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LEI N° 844/2024
Boa Vista — PB, 19 de setembro de 2024

DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO DA
QUANTIDADE DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO EXISTENTES NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO  MUNICiPIO PARA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, A
CRIACAO DE NOVOS CARGOS, EXTINCAO DE
OUTROS DE PROVIMENTO EFETIVO,
DEFINICAO DO QUANTITATIVO DE VAGAS,
AFIXACAO DE REMUNERACAOE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Boa Vista Estado da Paraiba, no uso de
suas legais atribuigdes, na forma estabelecida na Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Cdmara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Esta Lei, no seu Anexo I, dispde sobre a consolidagéio do nimerode cargos e
vagas de provimento efetivo existentes no quadro de Pessoal da estrutura administrativa do
municipio, declara os cargos existentes atualmente ocupados e vagos, cria novos cargos de
igual natureza e estabelece os cargos em extingdo.

Parigrafo inico: Os cargos declarados vagos decorrem de eventos extintivos do
respectivo vinculo juridico, como aposentadoria, demissdo, exoneragio ou falecimento com
ocorréncia anterior a esta Lej.

Art. 2° Os cargos ja existentes e 0s novos cargos criados por esta Lei, previstos para
preenchimento de vagas de provimento efetivo através de Concurso Publico, bem como a

remuneragao, a qualificagdo (requisitos de escolaridade) e a carga horaria semanal, estio
estabelecidas no Anexo I.

Art. 3° O valor estabelecido das remuneragoes no Anexo I teriio sua aplicabilidade a

partir da data do primeiro ato de nomeagao para os cargos de provimento efetivo de que
trata esta Lei.

Art. 4° Os cargos consolidados criados por esta Lei e suas respectivas atribui¢des
funcionais sdo estabelecidas no Anexo III.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrio por conta de
recursos proprios do orgamento vinculado as respg

tivas Unidades Orcamentarias,

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na dat
Eletrénico dos Municipios do Estado da Paraiba, xe

Art. 7° - Fica autorizada a realizacdo de (Yo 0 Rublico para provimento de
Cargos Efetivos no Quadro de Pessoal do Poder |Exechtivo Municipal, j& definidos e
estipulados na legislagio municipal, bem como dagpeles

ckiados pela presente lei, e que




serdo regidos exclusivamente pela Lei Municipal n® 116/1999 com suas alteragoes
posteriores.

Art. 8° - A realizagdo do certame publico tem por objetivo o preenchimento de
cargos vagos na estrutura administrativa para proporcionar o pleno desenvolvimento das
atividades da Administragdo Publica, no @mbito da zona urbana e da zona rural, bem como
para que sejam evitadas as contratagbes de pessoal, para os cargos de necessidade
permanente ou por longa duragdo, conforme definido no edital do certame.

Pardgrafo Unico. Até a assinatura do termo de posse dos servidores (as)
classificados e nomeados no certame publico, ficam autorizadas as contratagdes por
excepcional interesse publico, para os cargos correspondentes, podendo ser prorrogados os
contratos existentes, nos termos da Lei Municipal n° 588/2018.

Art. 9° - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos ofertados os candidatos que
comprovem preencher, os requisitos minimos de ingresso constantes no Anexo II desta lei,
dentre outros legalmente exigidos pelo edital do concurso publico.

Paragrafo Unico: Os candidatos que ndo comprovarem as condigdes exigidas para
admissdo, conforme estabelece o caput deste artigo, uma vez identificados, serdo
eliminados do Concurso Publico, a qualquer tempo ou se posterior a sua homologagao,
declarado sem efeito o ato de nomeagéo e posse.

Art. 10 - As inscrigdes serdo realizadas com base nas regras estabelecidas no edital
que regulamentara o Concurso Publico.

Art. 11 - O edital devera prever:

I- Cargos a serem providos, grau de escolaridade, niimero de vagas, carga horaria e
salario base;

II- Requisitos gerais para inscrigio;
I1I- Documentos que os candidatos deverio apresentar no ato da posse;
IV- Cronograma e data prevista da realizagdo das provas;

V-Natureza e forma das provas, o valor relativo e o critério para determinacio da
media;

VI- Valor e natureza dos titulos a serem considerados, quar
provas e titulos;

0 e tratar de concurso de

VII-Critérios especiais de desempate; \

VIII- Valor e condigdes de pagamento de taxa de inscri¢fio;

IX- Prazo de validade do concurso e outras informagdes qug forel nec ssarias;

X- Isengdo de pagamento de inscrigdo para os candidatos doadores de s

) angue e ou
medula 6ssea, nos termos da lei estadual n° | 1.213/18;

XI- Critérios da avaliagdo psicolé

gica, quando considerada uma das etapas do concurso
ou do processo seletivo simplificado:

XII-Condigdes e prazos para recursos.
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Pardgrafo Unico: Fica vedada a realizagio do concurso piiblico destinado a
formacdo de cadastro de reserva.

Art. 12 - Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas aos
portadores de deficiéncia e 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos com mais de 60 anos,
ofertados como reserva especial, ressalvados os casos em que a natureza do cargo impedir
essa cota, na forma a ser definida pelo Edital do certame.

§1° - O percentual definido no caput deste artigo incidira sobre o nimero de vagas
ofertadas para cada cargo oferecido no respectivo edital.

§2° - Ao final do certame, ndo havendo candidatos aprovados em niimero suficiente
para prover todos os cargos destinados aos portadores de deficiéncia e aos idosos, os cargos
que excederem ao niimero de candidatos deficientes aprovados, poderdo ser providos pelos
candidatos ndo deficientes, obedecida a ordem de classificacdo.

§3° - Para efeito do célculo determinante do numero de cargos a ser destinado aos
candidatos portadores de deficiéncia, serdo desprezadas as fracdes decimais.

§4° - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscrigao,
atestado médico que comprove a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia
que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

Art. 13 - As provas escritas terdo carater eliminatorio e classificatorio e as provas de
titulos terdo carater classificatorio.

Art. 14 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02(dois) anos, a contar da
data de homologagdo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato discricionario devidamente
motivado do Prefeito Municipal.

Art. 15 - A carga horaria a ser cumprida no servigo publico municipal sera definida
conforme dispuser o cargo, tomando-se como base de célculo o salario base constante no
respectivo edital.

Paragrafo Unico: A carga horéria e o salario base definidos em edital poderdo sofrer
alteragdes, desde que estabelecida em legislagdo especifica, bem como no caso de piso
salarial ou salario minimo estabelecido nacionalmente.

Art. 16 - Eleva de 10 (dez) para 12 (doze) o quantitativo de vagas para o cargo de
“Merendeira”, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007,
tendo como formagdo minima o Ensino Fundamental Completo, com remuneragio mensal
inicial de R$ 1.425,60 (hum mil quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos). A
carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 17 - Eleva de 02 (dois) para 03 (trés) o quantitativo de vagas para f cargo de
Operador de Méquina Pesada, no Anexo Unico da Lei Municipal n® 316/200 de 22 de
fevereiro de 2007, sendo sua carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. A escoldridade
minima exigida ¢ do Ensino Fundamental Completo, com remuneragdo mensa\ ifi¢iall\de R$
1.479,60 (hum mil quatrocentos e setenta e nove reais e sessenta centavos).

Art. 18 - Eleva-se de 06 (seis) para (07) o quantitativo de vagas para|o\cy
“Pedreiro”, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro dg 2007, dom
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| (uma) vaga, tendo a formagdo em Ensino Fundamental incompleto, com remuneragdo
mensal inicial de R$ 1.445,04 (hum mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e quatro
centavos).

Art. 19 — Eleva-se de 55 (cinquenta e cinco) para 57 (cinquenta e sete) o
quantitativo de vagas para o cargo de Trabalhador Bracal, no Anexo Unico da Lei
Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, sendo sua carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais. A escolaridade minima exigida é do Ensino Fundamental Completo, com
remuneracdo mensal inicial de RS 1.425,60 (hum mil quatrocentos e vinte e cinco reais e
sessenta centavos).

Art. 20 — Eleva-se de 10 (dez) para 11 (onze) o quantitativo de vagas para o cargo
de Vigia, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, sendo
sua carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. A escolaridade minima exigida ¢ do
Ensino Fundamental Completo, com remuneragdo mensal inicial de R$ 1.425,60 (hum mil
quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos).

Art. 21 - Eleva-se de 02 (Dois) para 03 (trés) o quantitativo de vagas para o cargo
de Psicélogo, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007,
sendo sua carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. A escolaridade exigida ¢ de
graduacdo em Psicologia com registro Conselho Competente, com remuneragdo mensal
inicial de R$ 1.717,20 (hum mil setecentos e dezessete reais e vinte centavos).

Art. 22 - Eleva-se de 00 (seis) para 08 (oito) o quantitativo de vagas para o cargo
de “Enfermeiro”, no Anexo Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007,
tendo a formagdo em nivel superior em Enfermagem e registro no Conselho de Classe
competente, com remuneragdo mensal inicial de RS 1.717,20 (hum mil setecentos e dezessete
reais e vinte centavos). A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 23 - Fica criado o cargo de Motorista II, no Anexo Unico da Lei Municipal n°
316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, sendo sua carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais. A escolaridade minima exigida ¢ do Ensino Médio Completo mais Carteira
Nacional de Habilitagdo D ou E, com remuneragdo inicial R$ 1.445,04 (hum mil quatrocentos
e quarenta e cinco reais e quatro centavos).

Art. 24 - Fica criado o cargo de “Auxiliar Administrativo Educacional”, no Anexo
Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 02 (duas) vagas, tendo
a formagdo em Ensino Superior em Educagdo, com remuneragio mensal inicial de R$
1.717,20 (um mil, setecentos e dezessete reais e vinte centavos). A carga horéria sera de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 25 - Fica criado o cargo de “Biomédico”, no Anexo Unico da Lei M
316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 02 (duas) vagas, tendo a formagdo
Superior em Biomedicina, com remuneragdo mensal inicial de R$ 1.717,2

setecentos e dezessete reais e vinte centavos).. A carga horaria sera de 40 (
semanais

0
{==]
o —"
)
/8
[75]

em Ensino Superior em Servigo Social e registro no respectivo Conselho, com remuneragio
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mensal inicial de R$ 3.783,00 (trés mil setecentos e oitenta e tres reais). A carga horaria sera

de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 27 - Fica criado o cargo de “Fiscal de Tributos”, no Anexo Unico da Lei
Municipal n°® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 01 (uma) vaga, tendo a formagdo
minima em nivel superior completo, com remuneragdo mensal inicial de R$ 1.717,20 (um

mil, setecentos e dezessete reais e vinte centavos).. A carga horiria sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 28 - Fica criado o cargo de “Secretdria Escolar”, no Anexo Unico da Lei
Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 02 (duas) vagas, tendo como
formagdo minima o Ensino Médio Completo, com remuneragdo mensal inicial de RS 1.425,60
(hum mil quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos). A carga horaria sera de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 29 - Fica criado o cargo de “Sepultador”, no Anexo Unico da Lei Municipal n°
316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 01 (uma) vaga, tendo a formacdo em Ensino
Fundamental completo, com remunera¢gdo mensal inicial de R$ 1.425,60 (hum mil
quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos). A carga horaria sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 30 - Fica criado o cargo de “Técnico de Seguran¢a do Trabalho,”, no Anexo
Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 01 (uma) vaga, tendo
como formagdo minima o Ensino Médio Completo e curso de Técnico em Seguranga do
Trabalho, com remuneracdio mensal inicial de R$ 1.427,76 (hum mil quatrocentos e vinte e
sete reais e setenta e seis centavos). A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 31 - Fica criado o cargo de “Enfermeiro do Trabalho”, no Anexo Unico da Lei
Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 01 (uma) vaga, tendo a formagéo em
Ensino Superior em Enfermagem com Especializagdo em enfermagem do trabalho, com
remuneragio mensal inicial de R$ 1.717,20 (um mil, setecentos e dezessete reais e vinte
centavos). A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais

Art. 32 - Fica criado o cargo de “Médico do Trabalho”, no Anexo Unico da Lei
Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 01 (uma) vaga, tendo a formagao em
Ensino Superior em Medicina com especializa¢do em medicina do trabalho, com remuneragéo
mensal inicial de R$ 3.229,20 (tres mil, duzentos e vinte e nove reais e vinte centavos). A
carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais

Art. 33 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias do Or¢camento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir créditos especiais e suplementares especificos de recursos
disponiveis.

Art. 34 - Ficam revogadas as djsposicdes legais em contrario.
Art. 35 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Boa Vista — PB, 19 de sete

ANDRE ILU \ARAUJO
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Anexo I

CONSOLIDACAO DO NUMERO DE CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO
EFETIVO:EXISTENTES/ OCUPADOS/ VAGOS/ EM CRIACAO/ EM EXTINCAO.

{’- (D)
o || @ | v | @
Denominacio do | y,0q Eagitls Vagas Criagio (+) | Vagaspara | Remunerag
Cargo i ’i‘s /e Existentes ou em Provimento ao
(B+C) nies/ | em aberto | Extingdo (-) (C+D)
Ocup nesta Lei
adas
AGENTE
ADMINISTRATI 10 05 05 00 05 R$ 1.445,40
VO
AUXILIAR
ADMINISTRATI 15 08 07 00 07 RS 1.427,76
VO
AUXILIAR DE
SERVICOS 56 50 06 00 06 RS 1.425,60
GERAIS
EERNDERA | 45 09 01 +02 03 R$ 1.425,60
MOTORISTA 20 16 04 00 04 R$ 1.445,40
OPERADOR DE
MAQUINAS 02 02 00 +01 01 R$ 1.479,60
PESADAS
OPERADOR DE
e 00 02 00 02 RS 1.479,60
ORA
OPERADOR DE
RETROESCAV 02 01 01 00 01 R$ 1.479,60
ADEIRA
OPERADOR DE
TRATOR 04 04 00 00 00 R$ 1.427,76
AGRICOLA
PEDREIRO 06 05 01 +01 02 /{ R$ 1.445.40
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TRABALHADO
R BRACAL 55 50 05 +02 07 RS 1.425,60

VIGIA 10 09 01 +02 03 RS 1.425,60

ASSISTENTE
SOCIAL 04 01 03 00 03 R$ 1.717,20

ORIENTADOR
EDUCACIONAL| % 00 02 00 02 R$ 4.161,30

PSICOLOGO 02 02 00 +01 01 R$ 1.717,20

PROFESSOR

CLASSE P1
(POLIVALENTE 80 71 09 00 09 RS 3.783,00

)
PROFESSOR
CLASSE P2
PROF. EDUC.
BASICA II
LICENC. EDUC.
ARTISTICA
PROFESSOR
CLASSE P2
PROF. EDUC.
Sl oy 02 01 01 00 01 RS 3.783,00
LICENC.
FILOSOFIA
PROFESSOR
CLASSE P2
PROF. EDUC.
e 07 03 04 00 04 R$ 3.783,00
LICENC. EM
LETRAS
PROFESSOR
CLASSE P2
PROF. EDUC.
L 05 01 04 00 04 R$ 3.783,00
LICENC.
GEOGRAFIA
PROFESSOR
P%fi%gzc 04 03 01 00 RS 3.783.00

BASICA 1T 0\ A

03 00 03 00 03 R§ 3.783,00
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LICENC.
HISTORIA

PROFESSOR
CLASSE P2
Pl;gg'lg“ljlc' 06 02 04 00 04 RS 3.783,00
LICENC.
MATEMATICA
PROFESSOR
CLASSE P2
PROF. EDUC.
BASICA I 04 02 02 00 02 R$ 3.783,00
LICENC.
CIENCIAS
BIOLOGICAS
PROFESSOR
CLASSE P2
PROF. EDUC.
BASICA II
LICENC. EDUC.
FISICA
PROFESSOR P3
DISCIPLINA DE
ENSINO
RELIGIOSO

04 02 02 00 02 R$ 3.783,00

02 01 01 00 01 RS 3.783,00

SUPERVISOR
ESCOLAR 04 02 02 00 02 R$4.161,30

BIOQUIMICO 02 00 02 00 02 R$ 1.717,20

BIOMEDICO 00 00 00 02 02 R$ 1.717,20

DENTISTA/ODO
NTOLOGO 05 02 03 00 03 R$ 2.268,00

ENFERMEIRO 06 05 01 +02 03 RS 1.717,20

ARMACEUTIC
F o 02 01 01 00 01 R$ 1.717,20
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FISIOTERAPEU
TA

02

01

01

00

01

R$ 1.717,20

MEDICO

10

02

08

00

08

R$ 3.229,20

NUTRICIONIST
A

02

01

01

00

01

R$ 1.717,20

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

20

13

07

00

07

R$ 2.824,00

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

05

03

02

00

02

R$ 2.824,00

AGENTE DE
VIGILANCIA
AMBIENTAL

02

00

02

00

02

R$ 1.425,60

AGENTE DE

VIGILANCIA

SANITARIA
(Fiscal de
vigilancia
sanitaria)

02

02

00

00

00

RS 1.425,60

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO -
ACD
(Aux Satide
Bucal)

06

04

02

00

02

RS 1.427,76

ATENDENTE DE
ENFERMAGEM

05

03

02

00

02

R$ 1.427,76

TECNICO EM
ENFERMAGEM

02

00

02

00

02

RS 1.427,76

MEDICO
VETERINARIO

02

00

02

00

02

R$ 3.229,20

ENGENHEIRO
CIVIL

02

00

02

00

02

R$ 1.717,20

ENGENHEIRO
AGRONOMO

01

00

01

00

01

T$ 1.717,20
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PROFESSOR
CLASSE P2
PROF. EDUC.
BASICA 1T
LICENC.
QUIMICA

02

00

02

-02 00 RS 3.783,00
(Extingdo)

PROFESSOR
CLASSE P2
PROF. EDUC.
BASICA IT
LICENC.
FISICA

02

00

02

-02 00 R$ 3.783,00
(Extincao)

PROFESSOR
CLASSE P2
PROF. EDUC.
BASICA II
LICENC.
LETRAS - HAB.
LINGUA
INGLESA

02

02

00

00 00 R$ 3.783,00

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

14

08

06

-06

Em Extingio 00 R$ 1.427,76

TELEFONISTA

07

03

04

-04

Em Extincdo 00 R$ 1.427,76

REGENTE DE
ENSINO

19

05

14

-14

Em Extingfio 00 R$ 3.439,09

TECNICO_EM
NUTRICAO

02

01

01

00 01 RS 1.427,76

TECNICO EM
LARATORIO E
ANALISES
CLINICAS

02

02

00

00 00 RS 1.427.76

MOTORISTA 1T
(Criado nesta
Lei)

00

00

00

+04 04 RS 1.445,04

AUXILIAR
ADMIN
EDUCACIONAL
(Criado nesta
Lei)

00

00

00

+02 02 R$ 1.717,20
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ASSISTENTE
SOCIAL
EDUCACIONAL 00 00 00 +02 02 R$ 3.783,00
(Criado nesta
Lei)
FISCAL DE
(glrli:i?l})}:gtsa 00 00 00 +01 01 R$ 1.717,20
Lei)
SECRETARIA
(ggg‘))l;'::}a 00 00 00 +02 02 RS 1.425,60
Lei)
SEPULTADOR
(Criado nesta 00 00 00 +02 02 RS 1.425,60
Lei)
TECNICO DE
SEGURANCA
DO TRABAHO 00 00 00 +01 01 RS 1.427,76
(Criado nesta
Lei)
ENFERMEIRO
ERBALHO 00 00 +01 01 RS 1.717,20
(Criado nesta
Lei)
MEDICO DO
TRABALHO
(Criadotmesta 00 00 00 +01 01 R$ 3.229,20
Lei)
Cargo Cargos em
g:: ﬂ:; Ex?ste Cineos ity
Resumo - 5 Existentes (+)em Cargos para Provimento
xistentes ntes/ IVagos Extincéo
(B+C) Ocup )
ados nesta Lei
Totais 447 308 139 -01 140
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Anexo II
QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA PROVIMENTO

EFETIVO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

: N°DE | N°DE |CONCURS
CARGO QUALIFICACAO | VAGAS | VAGAS 0
Disponivel| Criacio 2024
AGENTE ENSINO MEDIO % i o
ADMINISTRATIVO COMPLETO
AUXILIAR ENSINO MEDIO 0 00 00
ADMINISTRATIVO COMPLETO
ENSINO
é‘éﬁ'sw DESERVICOS | pNDAMENTAL 06 00 06
COMPLETO
ENSINO
MERENDEIRA FUNDAMENTAL 01 02 03
COMPLETO
ENSINO
MOTORISTA FUNDAMENTAL 04 00 04
COMPLETO
Sl e ENSINO MEDIO
MOTORISTA “D” OU “E Pt 00 04 04
ENSINO
OPERADOR DE
: TAL 00 01 01
MAQUINAS PESADAS K Uggﬁi‘,ﬁgo
OPERADOR DE ENSINO
OTONIVELADORA FUNDAMENTAL 02 00 02
COMPLETO
ENSINO
OPERADOR DE
00 01
RETROESCAVADEIRA E Ug&%ﬁ%“ L
ENSINO
ggg?gggf DE TRATOR FUNDAMENTAL 00 00 00
COMPLETO
ENSINO
PEDREIRO FUNDAMENTAL 01 01 02
COMPLETO
ENSINO
TRABALHADOR BRACAL | = FUNDAMENTAL 05 02 07
COMPLETO
ENSINO
VIGIA FUNDAMENTAL 01 02 03
COMPLETO
GRADUACAO EM
ASSISTENTE SOCIAL L Ve 03 00 \ 02
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LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA COM
gﬁiﬁgﬁh HABILITA(:AQ EM 02 00 02
ORIENTECAO
EDUCACIONAL
GRADUACAO EM
PSICOLOGO PSICOLOGIA 00 01 01
PROFESSOR CLASSE P1 LICENCIATURA EM i i %
(POLIVALENTE) PEDAGOGIA
PROFESSOR CLASSE P2  |LICENCIATURA PLENA
PROF. EDUC. BASICA II EM EDUCACAOQ 0 i o
LICENC. EDUC. ARTISTICA OU
ARTISTICA EQUIVALENTE
PROFESSOR CLASSE P2
PROF. EDUC. BASICA II LICE&%EESSSFIKENA 01 00 01
LICENC. FILOSOFIA
PROFESSOR CLASSE P2
PROF. EDUC. BASICA II LICEI;%‘}EUT%IS’LENA 04 00 02
LICENC. EM LETRAS
PROFESSOR CLASSE P2
PROF. EDUC. BASICA II LICE;%%E?&;}ENA 04 00 02
LICENC. GEOGRAFIA
PROFESSOR CLASSE P2
Rwr.epuc.BAsican  |VCRRELATURA BLENA) o 00 00
LICENC. HISTORIA
B ORCLASSERY | ICENCIATURA PLENA
PROF. EDUC. BASICA II EM MATEMATICA 04 00 02
LICENC. MATEMATICA
PROFESSOR CLASSE P2 |LICENCIATURA PLENA
PROF. EDUC. BASICA IT EM CIENCIAS 02 00 01
LICENC. CIENCIAS BIOLOGICAS OU
BIOLOGICAS EQUIVALENTE
SRR ENCIATURA PLENA
PROF. EDUC. BASICA II EM EDUCACAO FisicA| 2 00 01
LICENC. EDUC. FiSICA
LICENCIATURA PLENA
PROFESSOR P3 NA AREA DE
DISCIPLINA DE ENSINO | EDUCACAO E CURSO 01 00 00
RELIGIOSO DE QUALIFICACAO
ESPECIFICO
LICENCIATURA PLENA
SUPERVISOR ESCOLAR EM PEDAGOGIA E o o =
HABILITACAO EM
SUPERVISAO ESCOLAR «
. GRADUACAO EM
BIOQUIMICO BIOQUIMICA 02 00 i \ \01
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. GRADUACAO EM
BIOMEDICO RIOMEDICENA 00 02 02
GRADUACAO EM
DENTISTA/ODONTOLOGO|  “(b i o i 03 00 02
GRADUACAO EM
ENFERMEIRO ENEERMACE 01 02 03
~ GRADUACAO EM
FARMACEUTICO FARMACIA 01 00 01
GRADUACAO EM
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA 01 00 01
. GRADUACAO EM
MEDICO MEDICINA 08 00 08
GRADUACAO EM
NUTRICIONISTA NUTRICAO 01 00 01
AGENTE COMUNITARIO ENSINO MEDIO o7 00 03
DE SAUDE COMPLETO
AGENTE DE COMBATE AS|  ENSINO MEDIO 02 00 00
ENDEMIAS COMPLETO
AGENTE DE VIGILANCIA ENSINO MEDIO 0 00 00
AMBIENTAL COMPLETO
AGENTE DE VIGILANCIA ENSINO MEDIO = i i
bl e COMPLETO
(Fiscal de vigilancia sanitaria) :
AUXILIAR DE EMSINO MEDIO
CONSULTORIO COMPLETO MAIS 02 00 02
DENTARIO - ACD (Aux CURSO DE
Saide Bucal) QUALIFICA'CAO
; ENSINO MEDIO
TECNICO EM : 00
e TECNICO DE 02 00
ENF ENFERMAGEM
DI
. ENSINO MEDIO
R e TECNICO DE 02 00 00
1 ENFERMAGEM
: GRADUACAO EM
MEDICO VETERINARIO MEDICINA 02 00 02
VETERINARIA
GRADUACAO EM
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHARIA CIVIL 02 00 02
ENGENHEIRO GRADUACAO EM 01 00 o1
AGRONOMO AGRONOMIA
IPROFESSOR CLASSE P2 |LICENCIATURA PLENA
PROF. EDUC. BASICA 11 EM LETRAS COM 60 00 00
LICENC. LETRAS - HAB. HABILITACAO EM
LINGUA INGLESA LINGUA INGLESA \
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: : ENSINO MEDIO
TECNICO EM NUTRICAO TECNICO EM 01 00 00
NUTRICAO
T T e
LARATORIO E ANALISES 2 00 00 00
CLINICAS L POR
ANALISES CLINICAS
AUXILIAR ADMIN
EDUCACIONAL ENSH}%%%‘;%?(?R EM % o
(Criado nesta Lei)
Hi o | Seawmcigmw | g |
(Criado nesta Lei) SERMIE T ot
GRADUACAO EM
NIVEL SUPERIOR EM
FISCAL DE TRIBUTOS ADMINISTRACAO, 00 0 it
(Criado nesta Lei) CONTABILIDADE,
ECONOMIA OU
DIREITO
g ENSINO MEDIO
ESCOLAR T 00 02 02
(Criado nesta Lei)
ENSINO
SCE‘.’T‘TA':OI‘T‘ . FUNDAMENTAL 00 02 02
(Criado nesta Lei) COMPLETO
: ENSINO MEDIO
OO DE COMPLETO C/ CURSO
SEGURANCA DO :
s TECNICO DE 00 01 01
EaEa SEGURANCA DO
(Criado nesta Lei) TRABALHO
GRADUACAO EM
ENFERMEIRO DO ENFERMAGEM COM
TRABALHO ESPECIALIZACAOEM | 00 01 01
(Criado nesta Lei) ENFERMAGEM DO
TRABALHO
GRADUACAO EM
: MDICINA COM
?gigzﬁgezg LI::‘) sl ESPECIALIZACAOEM | 00 01 01
MDICINA DO
TRABALHO
TOTAL 111 29 { \ }oo
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ANEXO IIT - ATRIBUICOES DOS CARGOS

i CARGA
CARGOS / ATRIBUICOES HORARIA

SEMANAL

AGENTE ADMINISTRATIVO - Protocolizar processos e documentos na repartigio,
registrando entrada, saida e movimentacdo; Preparar ficharios e/ou indices de acordo com
orientagdo recebida; Auxiliar no arquivamento de processo e documentos e papel em geral,
bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas ou outros processo de controle e
pesquisa em arquivo; Auxiliar nos trabalhos de coletas e registro de dados pertinentes as
atividades do setor; executar tarefas com uso de equipamento de informatica relacionada
com as atividades do setor de trabalho; Identificar, qualificar e registrar pacientes para fins
de atendimento médico e hospitalar de acordo com a orientagdo recebida; Receber, registrar 40h
€ anexar o prontuario médico, fichas clinicas, laudos de exames, bem como, qualquer
documentagéio semelhante, de acordo com normas predeterminadas; Localizar, arquivar,
receber e entregar internamente e externamente chapas radiograficas, responsabilizando-se
por sua guarda, preservagdo e movimentagdo; Preparar mapas de freqiiéncia de pessoal
comunicando as alteragdes ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisi¢do de material de
consumo ou permanente; Distribuir o material de consumo de acordo com normas pré-
determinadas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servigos de limpeza urbana, através da
coleta de lixo em vias publicas. Executar servigos gerais de jardinagem e poda de grama e
arvores em Orgdos, vias e pracas publicas. Executar servigos de vigiléncia diurna e noturna
nas unidades da Prefeitura Municipal ou nos espagos publicos. Executar servigos de reparo e 40h
construgdo de pontes e mata-burros na zona rural do Municipio. Executar servicos de
reparagdo de vias publicas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar tarefas administrativas de pessoal, material,
finangas, produgdo e prestagio de servigo, classificando e conferindo documentos; realizar
levantamentos, analises de dados para pareceres e informagdes em processos e outros atos
relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura; conferir valores, documentos
efetuando anotagdes, calculos e registros de acordo com a rotina e procedimentos proprios
de sua érea de atuagio; elaborar ou participar da elaboragdo de relatérios técnicos; participar
na elaboragdo da proposta orgamentaria da unidade; redigir correspondéncias internas e
externas; controle de arquivos, organizagdo e registro de documentagio e protocolo;
executar servicos de computacio e digitagio; atender ao publico, prestando informacdes
relativas a sua area de atuagiio; e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
SEPULTADOR(A): Atividades de conservacdo, de limpeza dos cemitérios municipais,
abertura de covas e execugdo de sepultamento. Abrir covas e sepulturas; efefuar
sepultamentos; desenterrar restos mortais; exumar cadaveres; limpar sepulturas, jaziffos,
depdsitos de ossos e capelas; executar pequenos servigos de obras e cuidar da conservadio
dos cemitérios e capelas; comunicar a Chefia imediata as ocorréncias e¢ anormalidhdes
verificadas no desempenho de suas atribuigdes; cuidar do material do trabalho e zelar por
sua conservacdo; executar quaisquer outros servicos semelhantes, pertinentes af\c rg

40h

40h

funcional.
PEDREIRO(A): Atividades relacionadas com servigos de pedreiro em geral, como rep\kosﬂ/ VOh

IN
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modificagdes e construgoes pertinentes aos setores. Executar outras atividades correlatas,
OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Operar retroescavadeira, trator agricola e patrola:
executar trabalhos de terraplanagem, escavacdes, movimentagio de terras e preparacio de
terrenos para fins especificos; operar maquina motoniveladora, acionando os comandos de
marcha, direcéo, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo
de edificios, estradas e outras obras; operar maquinas para execugdo de limpeza de ruas e
desobstrugéo de estradas; operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e 4gua,
manipulando os comandos, regulando a rotagdo e tambor de mistura; executar servigos de
perfuragdo de rochas, concretos e solos diversos, operando miquinas perfuratriz; zelar pela
manuten¢do e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados: atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas.

TRABALHADOR BRACAL: Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de
coleta de lixo, varricio ou lavagem; Proceder a pintura de meio-fio e guias; Proceder a
capina e ao aparo da grama; Guarda de equipamentos e utensilios de trabalho; Auxiliar nas
atividades de apoio operacional, executando tarefas que exigem esforgos fisicos, de
manutengdo e limpeza, e atividades bragais simples de apoio, auxiliando na confecgdo de
pegas e instalagdes, operagdo de maquinas e equipamentos, sob supervisio ou orientagdo,
bem como outras atividades relacionadas a 4rea onde se encontrar prestando servicos;
Auxiliar nas tarefas de confecgdo de moldes, reparos, montagens, acabamento, conservagao
e manutengdo de equipamentos e prédios publicos; Transportar equipamentos, materiais,
pegas, instrumentos necessarios as suas atividades e de suas equipes de trabalho; Efetuar
limpeza nos equipamentos utilizados e na conservagdo e guarda dos mesmos; Auxiliar nos
servicos funerarios; Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; Realizar
sepultamento e exumar cadaveres, transportar corpos e despojos; Conservar cemitérios,
maquinas e ferramentas de trabalho; Zelar pela seguranga do cemitério; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA: operar motoniveladora, nos servicos realizados
pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, examinando condi¢des do veiculo, acionando e
manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas,
espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades; planejar o trabalho,
realizar manutengéo bésica da motoniveladora; remover solo e material orgénico; respeitar
as normas técnicas e os regulamentos do servigo; executar outras atribuicdes afins.
MOTORISTA: conduzir todo tipo de veiculo automotor bem como seu respectivo tipo de
carga. Conduz 6nibus, microGnibus, automéveis e outros veiculos automotores, para o
transporte de passageiros; conduzir caminhdes, caminhdes basculantes, caminhdes de lixo,
caminhoneta para transporte de carga de curta e longa distincia, conduzir outros veiculos
como ambuldncias, no transporte de pacientes; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do cérter e testar freios e parte elétrica para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento; examinar as ordens de Servico, 40h
verificando os itinerarios a serem seguidos; transportar os passageiros, zelando pelo b
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualqupr
anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros; examinar as ordens de servig
verificando a localizagio dos depésitos e estabelecimentos onde processardo cargas
descargas; transportar doentes, no Municipio e/ou cidades vizinhas, para consulta p
internagao em hospitais em geral, clinicas, etc. Executa tarefas correlatas a fungdo. ¢\

\
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MOTORISTA II: Portador de carteira “D” ou “E” com os cursos especializados; dirigir
automovel, onibus escolar, caminhdo, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano; transportar pacientes ou servidores do Municipio; auxiliar
nos primeiros socorros a pacientes dentro de ambulancia, bem como locomové-lo nas macas
para o interior de hospitais; conduzir passageiros; transportar cargas, entregando—as nos
locais de servigo ou de deposito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas
em caminhdo ou camioneta; cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
desempenhar tarefas afins.
ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servicos nos programas e agdes de assisténcia social
desenvolvidos pelo Municipio, objetivando a melhoria do nivel de bem-estar social da
comunidade. Prestar servigos junto as criangas e adolescentes em situagio de negligéncia,
vulnerabilidade social e violagdo de direitos. Prestar servigos junto as familias em situacio
de negligéncia, vulnerabilidade social ou violagdo de direitos. Privilegiar o trabalho em rede,
com o fim de obtencdo de efetividade de resultados. Prestar servigos junto aos portadores de
deficiéncias, que recebam beneficios previdenciarios ou aposentadorias. Elaboragio de
relatérios técnicos durante os atendimentos e relatorios finais. Realizar anélises e
acompanhamentos de situagdes individuais ou familiares, efetivando acgdes de
empoderamento e modificagdo comportamentais. Elaborar, executar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, projetos, programas e agdes de assisténcia social desenvolvidos pelo
Municipio, objetivando a melhoria da condigéo de vida e de conscientizagdo da populagdo.
Aconselhar e orientar os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a
técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e
conseguir o seu ajustamento ao meio social. Promover a participagdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual e inter-relaciona-la ao grupo. Colaborar no tratamento de doengas
organicas e psicossomaticas, atuando na remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos
que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagdo da saude do servidor publico
municipal. Assistir as familias carentes nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhe suporte, para melhorar a sua situagdo. Dar assisténcia ao menor carente ou
infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento
sadio da personalidade ou integragdo na vida comunitaria. Identificar os problemas e fatores
que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as
causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos com vistas a um maior
rendimento escolar. Articular-se com profissionais especializados em outras areas
relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagdes, a fim de obter subsidios
para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a
campos diversos de atuagdo, como orientagdo e reabilitagdo profissional, desemprego,
amparo a invalidos, acidentados e outros. Promover projetos de satde, educacdo,
saneamento, alimentagdo, recreagdo, entre outros, sempre visando o bem-estar, a incluiﬁ
,
,

40h

40h

social e o cumprimento dos direitos humanos. Realizar visitas domiciliares para atendimen
aos programas sociais municipais, estaduais ou federais. Coordenar e elaborar seminari
encontros, congressos e treinamentos sobre assuntos de servigo social. Realizar vistoria
pericias, emitir laudos e pareceres sobre a matéria do servigo social. Realizar levantament
desenvolver estudos, analises e relatorios para atender a demanda existente na area. forngc
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apoio consultivo e assessoria em assuntos afins a sua fungdo. Manter o local de trabalho
organi;ado e limpo. Zelar pelo Patrimdnio que esta sob sua guarda.

PSICOLOGO: Prestar atendimento psicolégico a populagio quer seja preventivo,
informativo ou psicoterapéutico, visando a promogéo da satide mental, individual ou grupal,
levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do
paciente. Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional.
Tragar perfil psicologico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional.
Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptados.
Reunir informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos
obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios
indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades. Colaborar no
planejamento e execucdo de programas de educagdo e na avaliagdo de seus resultados,
diagnosticando deficiéncias de aprendizagem e/ou ajustamento no ambiente escolar
encaminhando a escolas ou classes especiais. Diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na area de psicomotrocidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias
¢ outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentineas. Atender portadores de deficiéncias mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar. Planejar e executar agdes de promogdo, manutencdo e restauragdo da
satde fisica, mental e social. Participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas,
materiais e instrumentos necessarios a realiza¢do de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos pela Administragio Municipal.
Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa, projetos e capacitagdes
técnicas de equipes, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse do municipio. Acolher,
ofertar informagdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS e CREAS.
Mediar os processos grupais do servigo socioeducativo para familias. Realizar atendimentos
individualizados e visitas domiciliares as familias referenciados aos CRAS e CREAS,
quando necessarias. Desenvolver atividades coletivas e comunitarias, assessorar 0s servigos
socioeducativos, acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades e
articular agdes que potencializem as boas experiéncias no Municipio. Participar de reunides
para avaliar as agdes e resultados atingidos e planejar as agdes a serem desenvolvidas, a fim
de definir fluxos, instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizar
os encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. Atuar no desenvolvimento de
projetos da Administracgdo Municipal, integrando-se em programas de promogdo,
manutengdo, prevencao, protecdo, recuperagio e reabilitagdo do paciente, sejam programas
municipais, estaduais ou federais. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo
Patrimonio que esta sob sua guarda. Executar tarefas afins.

PROFESSOR POLIVALENTE: Participar da elaboragdo, avaliagdo da proposta e do
Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica da Unidade de Ensino e/ou Secretaria de Educaffdo;
Colaborar na organizagdo e execugdo de atividades educacionais de carater civico, cultufal e
recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperacio dos mesmos e defhais
atribuicdes contidas no PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA — ARTES: Participar da elaboracio, avaliaqﬁﬂdj‘\
d

40h

30h

roposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir pla 40
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trabalho, segundo a proposta pedagégica da Unidade de Ensino e/ou Secretaria de Educagio;
Colaborar na organizac@o e execucdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e
recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperagio dos mesmos e demais
atribuicoes contidas no PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA - FILOSOFIA: Participar da elaboracdo, avaliagio da
proposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica da Unidade de Ensino e/ou Secretaria de Educacio;
Colaborar na organizagdo e execugdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e
recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperagdo dos mesmos e demais
atribui¢des contidas no PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA - PORTUGUES: Participar da elaboragdo, avaliagdo da
proposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica da Unidade de Ensino e/ou Secretaria de Educagéo;
Colaborar na organizacdo e execucao de atividades educacionais de carater civico, cultural e
recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperagdo dos mesmos e demais
atribui¢des contidas no PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA — GEOGRAFIA: Participar da elaboragdo, avaliagdo da
proposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica da Unidade de Ensino e/ou Secretaria de Educagao;
Colaborar na organizagdo e execugdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e
recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperagio dos mesmos e demais
atribui¢des contidas no PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA - MATEMATICA: Participar da elaboragdo, avaliagdo
da proposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagogica da Unidade de Ensino e/ou Secretaria de 30h
Educagio; Colaborar na organizagio e execugdo de atividades educacionais de carater
civico, cultural e recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperagéo dos mesmos
e demais atribuicdes contidas no PCCR da le1 717/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA — CIENCIAS BIOLOGICAS: Participar da elaboragdo,
avaliagdo da proposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da Unidade de Ensino e/ou
Secretaria de Educacdo; Colaborar na organizagdo e execugdo de atividades educacionais de
carater civico, cultural e recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperagdo dos
mesmos e demais atribuicdes contidas no PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA - EDUCACAO FISICA: Participar da elaboragdo,
avaliacdo da proposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da Unidade de Ensino e/ou
Secretaria de Educagdo; Colaborar na organizagdo e execugdo de atividades educacionais de
carater civico, cultural e recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperacdo dos
mesmos e demais atribui¢des contidas no PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA - HISTORIA: Participar da elaboracio, avaliagdo da
proposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plaho de
trabalho, segundo a proposta pedagogica da Unidade de Ensino e/ou Secretaria de Eduthcio;
Colaborar na organizagéo e execucdo de atividades educacionais de carater civico, cultyraj e
recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperagio dos mesrnoi\e is

atribuicdes contidas no PCCR da lei 717/2022.
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PROFESSOR DA ED. BASICA - ENSINO RELIGIOSO: Participar da elaboracio,
avaliagdo da proposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino: Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da Unidade de Ensino e/ou
Secretaria de Educagdo; Colaborar na organizagio e execugdo de atividades educacionais de
carater civico, cultural e recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperacdo dos
mesmos e demais atribui¢des contidas no PCCR da lei 717/2022.

30h

PROFESSOR DA ED. BASICA - INGLES: Participar da elaboragdo, avaliacdo da
proposta e do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino e/ou Secretaria de Educacio;
Colaborar na organizagdo e execucio de atividades educacionais de carater civico, cultural e

recreativo, zelar pela aprendizagem dos alunos e recuperagio dos mesmos e demais
atribuicdes contidas no PCCR da lei 717/2022.

30h

ORIENTADOR EDUCACIONAL - Mobilizar os professores para a qualificacio do
processo ensino aprendizagem, através da composigdo, caracterizagdo e acompanhamento
das turmas, no horario escolar; Considerar, nas questdes curriculares, as condicdes materiais
de vida dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo), influindo junto aos funcionarios da
escola, no sentido de que, estes, se comprometam com o atendimento s reais necessidades
dos alunos; Participar da articulagdo, elaboragio e reelaboracio de dados da comunidade
escolar, como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagégico,
promovendo a contribuigdo de pais e alunos; Participar junto a comunidade escolar na
criagdo, organizagdo e funcionamento das instincias colegiadas, tais como: Conselho de
Escola; Associagio de Pais e Mestres e outros, incentivando a participagio e a
democratiza¢do das decisdes e das relagdes na Unidade Educativa; Coordenar a elaboracio,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando
o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-
aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos alunos a outros profissionais, se
necessario; Coordenar, junto com aos professores, o processo de sistematizagéo e divulgagdo
das informagdes sobre o aluno, para conhecimento dos professores, pais e, em conjunto,
discutir encaminhamentos necessarios; Participar da analise qualitativa e quantitativa do
rendimento escolar, junto aos professores, especialistas e demais educadores, visando
reduzir os indices de evasio e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem;
Visar o redimensionamento da agéo pedagégica, coordenando junto aos demais especialistas
e professores, o processo de identificagéo e analise das causas, acompanhando os alunos que
apresentem dificuldades na aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas com a
funcdo contidas no PCCR da lei 717/2022.

30h

SUPERVISOR ESCOLAR: Participar e articular a discussdo da proposta curricular,
assegurando a adequagdo dos objetivos dos contelidos e das estratégias metodoldgicas
utilizadas; Acompanhar e subsidiar o professor no processo ensino e aprendizagem,
orientando na elaboragdo e no desenvolvimento dos planos de ensino, sugerindo recursos
didaticos, para ter condigdes de acompanhar o professor em suas dificuldades; Construir

juntamente com o professore o planejamento didatico pedagégico e educacional e demais
atribui¢des contidas no PCCR da lei 717/2022.

30h

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo
do Projeto Politico Pedagdgico e Plano Municipal da Educagdo; Participar da elaboragio,
execugdo e avaliagdo de projetos, programas e planos de cardter sécio educative~que
atendam as demandas da comunidade escolar e aos objetivos educacionais propostos\pe

30h
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PPP ¢ demais atribui¢des contidas no PCCR da lei 717/2022 |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Habilidade no gerenciamento das
plataformas e programas educacionais, alimentar e monitorar sistemas ligados ao FNDE, 40h
realizar prestagdo de contas e acompanhar agdes de todos os programas do governo federal.

SECRETARIA(O) ESCOLAR: Realizar matriculas e rematriculas, trabalhar com a gestio
pedagogica, participando do planejamento, da organizagdo e da execugdo do ano letivo,

atender muitas das demandas diarias da comunidade escolar, fazer a comunicagfio com a b
comunidade escolar, auxiliar a equipe pedagégica na gestéo educacional e pedagdgica.
MERENDEIRA: Prepara e distribui refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios,
observando a higiene e a conservagio dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. 40h

Executa tarefas de limpeza do ambiente da cozinha e outras tarefas correlatas a alimentagéo
escolar.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras
fontes de tributo; orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributaciio,
arrecadagdo, fiscalizagdo e aplicagdo da legislagdo tributéria; instruir processos tributarios e
de cobranga da divida ativa; lavrar notificagdes por infragdo as leis tributarias e fazer a
apreensdo de mercadorias nos casos exigidos; fazer avaliagio para efeitos de tributaciio;
manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes: elaborar boletins de atividades de 40h
producdo e relatérios sobre ocorréncias fiscais; atender e orientar contribuintes sobre
incidéncia tributaria; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios,
hospitais e proceder a fiscalizagdo tributaria; executar atividades inerentes a tributacéo e
fiscalizagdo, a fim de contribuir para que a politica tributaria-fiscal se compatibilize com
medidas de interesse do desenvolvimento do Municipio; desempenhar tarefas afins.
FISIOTERAPEUTA: Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuagio preventiva e
curativa, objetivando a melhoraria dos niveis de satde fisica e bem-estar social da
comunidade. Promover, tratar e recuperar a saude de pacientes mediante aplicacdo de
metodos e técnicas fisioterapéuticas, para reabilita-los as suas atividades normais da vida
diaria. Atuar no desenvolvimento de projetos em Unidades de Saide. Atuar em todos os
niveis de atengdo a saide, integrando-se em programas de promogdo, manutencio,
prevengdo, protegdo, recuperagdo e reabilitagio da salide, sejam programas municipais,
estaduais ou federais. Atuar na prevengfio, cura e reabilitagio de pacientes nas areas de
ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia, cardiologia, etc. utilizando-se de
técnicas fisioferapéuticas, tanto em unidades de satde quanto em ambiente domiciliar
quando necessério, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes.
Recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados, 30h
solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que
permitam elaborar diagndstico cinético — funcional, para eleger e quantificar as intervengdes
e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos campos da
fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade. Estabelecer prognosticos, reavaliando
condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem ambulatorial e
domiciliar. Emitir laudos, pareceres, declaragdes e relatorios. Prestar esclarecimentos, | |/
dirimir dividas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico.
Encaminhar o paciente quando necessario a outros profissionais, relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de satde. r
Facilitar o acesso e a participagio do paciente e seus familiares no processo do tratame ?
incentivando o autocuidado e as praticas de educagiio em saide. Atuar na comunid fico.s
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através de agdes intersetoriais, objetivando a melhoria dos niveis de satde fisica o bem-estar
social da populagdo. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patriménio
ue esta sob sua guarda

BIOQUiMICO: Realizar analises clinicas e firmar os respectivos laudos, assumir e
executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais; realizar
analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente; manipular
soros, vacinas e reagentes; realizar exames de citologia esfoliativa: realizar analises para
afericdo de qualidade dos alimentos, atuar na area de Raios-X, ultrassonografia, tomografia,
ressondncia magnética, medicina nuclear, excluida a interpretagio de laudos; aplicar
completamente, os principios, os métodos e as técnicas de acupuntura; atuar na area de
biologia molecular, coletando materiais, analisando, interpretando, emitindo e assinando
laudos e pareceres técnicos; realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para
realizagio dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de
coleta de materiais biologicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine,
excetuando-se as bidpsias, coleta de liquido céfalo-raquidiano (liquor) e pungio para
obtengdo de liquidos cavitérios em qualquer situagio, realizar exames laboratoriais de DNA;
assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de formulagio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas de
seguranga individual e coletiva, zelar limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagéio profissional.

40h

BIOMEDICO: Atuar em equipes de saide, em nivel tecnolégico, nas atividades
complementares de diagnésticos; desenvolver atividades de formacdo e educacio; realizar
exames de analises clinicas; assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos
laudos; assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfusionais; assumir chefias técnicas, assessorias e diregdo destas atividades; realizar
analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente; atuar em
indistrias quimicas e biologicas na elaboragdo de soros, vacinas e reagentes; realizar
analises para afericdo de qualidade dos alimentos: realizar coleta de materiais, analise,
interpretagdo, emissdo e assinatura de laudos e de pareceres técnicos; realizar exames de
citogenética humana e genética humana molecular, realizando as culturas, preparagdes
citologicas e analises; atuar em Embriologia ¢ no setor de imunohistoquimica e
Imunocitoquimica, referente ao diagnéstico citologico; executar o processamento de sangue
€ suas sorologia; realizar exames pré e pos transfusionais; assumir chefias técnica
assessorias e diregdo de unidades; realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas pa
realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores (e
coleta de materiais biologicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine; exec
outras atividades compativeis com o cargo.

40h

r
MEDICO ESF: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstigo/d
doencas do corpo humano: Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em gie

\ 40h
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paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescri¢do de medicamentos
e/ou solicitagdo de exames, examinando os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; - Prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos: Prestar
orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;
Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar
a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinagdes legais, emitindo
atestados conforme a necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitéarios,
levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumdticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes
do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nio ocupacionais; Participar de
programas de vacinagéo, orientando a selegio da populagio e o tipo e vacina a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou
traumatologicas; Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de empregados,
concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza e organizagdo do local
de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
ENFERMEIRO: Realizar cuidados de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do
Ministério de Satide e as disposigdes legais da profissio; executar as agOes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
executar assisténcias basicas e agdo de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; realizar as
atividades corretamente as dreas prioritarias de intervengdio na Atencdo Basica, definidas na
norma operacional da assisténcia a satide — NOAS 2001; aliar a atuagdo a saude coletiva;
participar da criagdo de grupos de patologias especificas, hipertensos, diabéticos, de satde
mental, ete; supervisionar e coordenar as agdes para capacitagio da equipe de enfermagem,
cm vistas ao desempenho de suas fungdes; avaliar o desempenho a cada semestre da equipe
de enfermagem; apresentar prévia no conselho da categoria; manter sigilo profissional no
ambiente de trabalho; executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua
respectiva habilitagdo superior, de acordo com as competéncias de orgdo onde atua;
planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas 4 4rea de
competéncia; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; elaborar
estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua; orientar e
supervisionar trabalhos executados por sua equipe; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas; desenvolver atividades pertinentes a enfermagem em postos de Saude do
Municipio, conforme diretrizes tragadas pelo 6rgdo competente; proceder o
acompanhamento e avaliagio do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de enfernfagem,
visando o adequado atendimento populagdo; propor e desenvolver progranjhs de
treinamento & equipe, visando o desenvolvimento profissional dos servigos da drea de [dati
propor coordenar e acompanhar e acompanhar a realizagio de campanhas de|dau
romovidas pelo municipio ou por 6rgdos ligados & instincias Estadual e Federake pyofor,
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desenvolver programas de satde publica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio;
e executar outras atividades outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas e legais; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na USF; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
doencas de cunho epidemioldgico; executar assisténcias basicas e agdes de vigilancia
epidemioldgicas e sanitaria; realizar agdes de educagdo em satde aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento; registrar as ocorréncias relativas a
doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar, esterilizar
o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdo; zelar pelo bem
estar e seguranga dos pacientes; zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados; anotar
atendimento em prontuario dos clientes; checar procedimentos de acordo com a prescrigdo;
participar da rotina da instituigdo; integrar a equipe de saude; apresentar prévia no conselho
da categoria; manter sigilo profissional no ambiente de trabalho; assistir ao enfermeiro: no
planejamento, programagcdo, orientagdo e supervisio das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica; na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevengédo
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de satde; na execucdo dos programas e atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na
execugdo dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro; integrar a equipe de satide; observar os casos de urgéncia
e encaminha-los ao médico; aplicagdes de vacinas, inje¢des e curativos e outros
procedimentos de enfermagem; prestar servigos de primeiros socorros; transmitir, sob
orientacdo médica, ado¢do de mediadas preventivas referentes as moléstias
infectocontagiosas; preparar e cuidar dos pacientes para tratamento adequado; conservar em
perfeita ordem os materiais de trabalho efetuando a esterilizagio dos equipamentos
utilizados; zelar pela manutencéo e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados em
seu local de trabalho, atendendo as normas de seguranga e higiene do trabalho; e executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM NUTRICAO - Acompanhar a elaboragdo e execugdo dos cardapios de
alimentagéo escolar de Creches e Escolas Municipais, assim como, orientar e verificar o 40h
preparo "in loco".

TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES CLINICAS - Preparar reagentes, pegas
e outros materiais utilizados em experimentos; proceder montagem de experimentos reunido
equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais
e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa; proceder analise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo , e 40h
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;
proceder a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorjos;
proceder controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; responsabilizgi-se
por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; e exefitar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especiglidafle|ou

N
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ambiente.

DENTISTA ESF: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia,
extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de protese oral e extra-oral.
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias € pericias
odontologicas,administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucio
universal de biosseguranca.

40h

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Desenvolver agdes que busquem a integraciio
entre a equipe de satde e a populagiio adscrito & UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
trabalhar com adstrigdo de familias em base geografica definida, a micro area; estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao
da satide e a prevengdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar
todas as pessoas de seu micro area e manter os cadastros atualizados; orientar familias
quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promogao
da saude, de prevengio das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situaciio
de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

40h

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: I - Desenvolvimento de acdes educativas e
de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle de doengas e agravos a
saude; IT - Realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitirio de Saide e a equipe de aten¢do bésica; III -
Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a satde e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a
autoridade sanitéria responsavel; IV - Divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre
sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencio
individuais e coletivas; V - Realizagio de agdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacologica e coleta de reservatérios de doengas; VI - Cadastramento e atualizagdo da base
de imoveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevencdo e controle de doengas;
VII - Execugdo de agdes de prevengdo e controle de doencas, com a utilizagdo de medidas
de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de
vetores; VIII - Execugdio de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevencdo e controle de doengas; IX - Registro das
informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X -
Identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; XI -
Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores.

40h

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Prestar servicos de inspecdo sanitaria,
protecdo a saiide publica, promover a aplicagdo da legislagio municipal de saude publica.
Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista. Fiscalizar condicdes de
higiene em estabelecimentos comerciais e industriais. Orientar e determinar agdes pa

ronta solucdo de irregularidades. Lancar os dados relativos as inspegdes realizadas visand%
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0 cumprimento das metas pactuadas, manter cadastro atualizados dos estabelecimentos a |
serem inspecionados, acompanhar os indicadores de satide conjuntamente com a Vigilancia
Epidemiolégica, investigar a ocorréncia de surtos de intoxicagdo alimentar. Inspecionar,
fiscalizar e interditar cautelarmente e/ou definitivamente ambientes, produtos que
apresentem condigdes improprias ao consumo providenciando sua retirada, Servigos sujeitos
ao controle sanitdrio e estabelecimentos de baixa, média e alta complexidade (sendo este
ultimo em conjunto com a Superintendéncia Regional de Saude). Vistoriar boxes e bancas
de vendas de produtos alimenticios. Preencher relatério didrio de suas atividades, Atender
solicitagdes realizadas pela Promotoria de Justica, avaliar e inspecionar solicitagdes relativas
a alvaras de funcionamento e sanitarios, lavrar e analisar Autos, elaborar e analisar Relatério
de Inspegdo e Termos de Obrigagdes a Cumprir conjuntamente com a equipe, analise de
documentagdo referente a alvaris sanitarios, coletar amostras para analise e controle
sanitario, apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario, expedir notificacdes e
aplicar penalidades. Atuar em todos os niveis de aten¢do a salde, integrando-se em
programas de promogdo, manutengfio, prevencdo, protegdo, recuperagio e reabilitagdo da
satde, sejam programas municipais, estaduais ou federais. Manter o local de trabalho
organizado e limpo. Zelar pelo Patriménio que esta sob sua guarda. Atender dentincias
realizadas entre outras atividades vinculadas,

NUTRICIONISTA: Planejar e executar servicos ou programas de nutri¢do e alimentacio, a
fim de melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais adequados e saudéveis. Atender a
Administragdo Municipal quanto a elaboragdo do carddpio da merenda escolar, da
alimentagéo dos pacientes e gerenciar programas municipais, estaduais e federais, como o
programa PAE — Programa de Alimentagio Escolar, SISVAN — Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional, Programa de Suplementagdo de Ferro, restaurante popular, etc..
Atender e orientar o publico, nas Unidades de Saude, prescrevendo planos alimentares de
acordo com a necessidade individual. Executar campanhas educativas, organizando e 40h
ministrando palestras, divulgando nos meios de comunicagdo internos e externos, para
orientar os servidores e o publico em geral, quanto aos beneficios de uma alimentacio
balanceada. Orientar e acompanhar a fiscalizagdo sanitiria em atividades relacionadas a
alimentos. Exercer as atividades relacionadas com suas especialidades atendendo a
populagio em geral, prestando orientagdo nutricional, promovendo o bem-estar da
comunidade. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patriménio que esta
sob sua guarda. Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.
FARMACEUTICO: Executar atividades de satide publica em geral e coordenacio das
farmicias. Responsabilizar-se tecnicamente pelas farmacias da rede municipal.
Supervisionar a distribuigio de medicamentos, zelando pelo adequado armazenamento dos
mesmos. Prestar assisténcia farmacéutica na dispensagio e distribuicdo de medicamentos e
correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspegdo e fiscalizagdo, elaboragio de laudos
técnicos e a realizagio de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos,
formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica. Cadastrar, 30h
acompanhar o processo, orientar o paciente e dispensar medicamentos do programa de Alto

Custo. Manter atualizado os livros e arquivos de controle de dispensacdo da farmaci
S.

acompanhando o estoque e solicitando a compra de medicamentos para manter
atendimento a populacdo. Realizar inspegdes sanitarias em estabelecimentos sujeitos

controle sanitario. Desenvolver atividades relacionadas a Vigilancia em Satde. Recepcion
e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizad

N
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Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades
de saude, assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogdo, protegdo e
recuperagdo da saude da populagio, em seus aspectos individuais e coletivos. Desenvolver
atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgdo, controle de qualidade,
vigilancia epidemiologica, farmacologica e sanitaria dos medicamentos e produtos
farmacéuticos. Atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas
de saude e de medicamentos). Atuar na selegdo (padronizagdo), compra (licitagdo e opgdo
técnica), armazenamento e distribui¢do de medicamentos e correlatos. Atuar no controle de
qualidade, inocuidade e eficicia dos medicamentos. Desenvolver atividades de formagio e
educagdo. Facilitar o acesso e participagdo do paciente e seus familiares no processo de
tratamento incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em saude. Participar do
planejamento e execugdo de atividades desenvolvidas na éarea de atuacdo. Atuar na
comunidade através de agOes intersetoriais. Atuar em todos os niveis de atengdo a satide,
integrando-se em programas de promogdo, manutengdo, prevengdo, protegio, recuperagio e
reabilitacdo da satde, sejam programas municipais, estaduais ou federais. Manter o local de
trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patriménio que esta sob sua guarda. Executar outras
atividades inerentes a sua especialidade, ou que lhe sejam solicitadas pelo superior
hierarquico.
AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL: - Fiscalizar o cumprimento das normas
técnicas e padrdes de controle, preservagdo e melhoria do meio ambiente; — cooperar com as
secretarias municipais, na adogio de medidas fiscalizadoras relativas aos Cédigos de Obras,
Posturas, ao Plano Diretor, Codigo de Satude e ao licenciamento de atividades econdmicas
que impliquem alteragdes ambientais; dirigir, em articulagio com os 6rgdos estaduais, os
servicos de fiscalizacdo da protecdo e conservagdo de recursos naturais e das reservas
biologicas do municipio; — fiscalizar a execugdo da legislagio pertinente, atuando, intimando
e aplicando as sangdes previstas na legislagdo em vigor, contra pessoas ou instituigdes que
causem qualquer tipo de poluigdo; — fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a
legislacdo de protegdo a flora e a fauna do Municipio; — realizar vistorias, elaborar e
encaminhar relatorios de inspecdo quanto a ndo observdncia de normas contidas na
legislagdo de protecdo, conservagao e melhoria do meio ambiente; — aplicar as penalidades
previstas nos casos de infragdes, observadas as legislagdes estadual e federal; — manter o
sistema de cadastramento de atividades poluentes e definir a natureza e os procedimentos a
serem adotados; — exercer junto a popula¢do uma agdo eminentemente educativa; — executar
atividades afins.
ENGENHEIRO CIVIL: Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a constru¢do, reformas
e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esportes e as obras
complementares respectivas; — elaborar projetos urbanisticos; — elaborar projetos,
orgamentos para construgao de prédios publicos e pragas de esportes, calculos de estruturas
de concreto armado e metalicas em edificios publicos; — realizar em laboratérios
especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias
primas, processos de industrializagdo ou de aplicagdo de produtos variados; — distribuir e
orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos; — fazer calculos
especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos; — elaborar laudo de
avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos iméveis;
fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulare
ara execugao de obras; — examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; — prestar |\
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informagdes a interessados; — acompanhar a execugdo do plano diretor; — inspecionar
estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais, obras e proceder a
fiscalizagdo; — elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; — desempenhar
tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO Planejar e desenvolver campanhas de fomento e assisténcia
técnica na area de pecuaria e saude publica; elaborar, executar e acompanhar projetos
agropecuarios e os referentes ao crédito rural; promover a profilaxia, diagnostico e
tratamento de doenca de animais; fazer exames laboratoriais, estabelecendo diagnosticos
terapéuticos; efetuar o controle sanitario da produgédo animal; realizar fiscaliza¢do sanitéria e
avaliagdo e piratagem relativas aos animais para fins de credito, seguro, padronizagdo e
classificagdo dos produtos de origem animal; promover exames de alimentos para
determinar o valor sanitario e exercer outras atividades afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD): — receber e registrar pacientes em
consultorios dentarios; — auxiliar dentistas em exames e tratamentos; — divulgar principios
de higiene e de profilaxia; — fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando—os sobre
as prescrigdes, principios de higiene e cuidados alimentares; — preencher boletins estatisticos
e redigir relatorios das tarefas executadas; — executar tarefas correlatas de escritorio; —
participar do treinamento do ACD; — colaborar nos programas educativos de saude bucal; —
colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos como coordenador, monitor,
anotador; — educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e
tratamento das doencas bucais; — fazer a demonstragdo de técnicas de escovagdo; — executar
a aplicagdo de substdncias para a prevengdo de carie dental; — realizar outras tarefas de
acordo com as atribuicdes da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; —
executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializagdo no
curso téenico, de acordo com as competéncias do orgdo onde atua; — executar atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

VIGIA: Rondar prédios, depésitos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar
furtos, roubos, incéndios e depredagdes; — percorrer as dependéncias internas, apagando
luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos; — abrir e fechar portas e portdes,
responsabilizando—se pelas chaves; — fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar
visitas dentro de horérios estabelecidos; — vistoriar linhas de transmisséio de energia elétrica,
a fim de fiscalizar seu estado de conservagio, localizar defeitos, repara-lo ou comunica—los
a eletricistas encarregados de sua reparagdo; — investigar anormalidades, tomando as
providéncias que o caso exigir; — receber e transmitir recados; — desempenhar tarefas afins.
ENGENHEIRO AGRONOMO: Planejar atividades agrossilvipecuarias e o uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais. Executar / coordenar atividades
agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Prestar assisténcia
e consultoria técnicas e extensdo rural. Elaborar documentagdo técnica e cientifica.
Diagnosticar situa¢des, identificando necessidades. Analisar projetos, contratos, convénios,
propostas técnicas e programas de frabalho. Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e
ambiental de solugdes propostas. Discutir solugdes propostas com envolvidos. Definir
ordenamento cronologico e logistica de agdes. Inventariar recursos fisicos e financeiros de
empreendimento. Definir pardmetros de produgdo. Supervisionar construgdo e manutencdo
de infra-estrutura rural. Supervisionar atividades de sistema de produgdo (agricultura,
aqilicultura, silvicultura, pecuaria). Supervisionar processo em manejo de recursos naturgi
(bidticos e abioticos). Avaliar atividades agrossilvipecudrias. Fiscalizar comercializacio de
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produtos de origem animal e vegetal além de atividades de extrativismo. Analisar amostras
colhidas e resultados de andlises laboratoriais. Embargar atividades agrossilvipecuarias de
estabelecimentos infratores. Apreender produtos agrossilvipecuarios. Elaborar, coordenar e
supervisionar processos/projetos de recuperagdo de areas degradadas. Planejar/acompanhar
o processo de arborizagdo urbana. Realizar vistoria de arvores em pracas e vias publicas.
Orientar a poda de arborizagdo urbana; 20-Diagnosticar problemas fitossanitarios de
espécies vegetais. Acompanhar/orientar transplante de espécies arboreas. Diagnosticar,
discutir, intermediar e propor solugdes inerentes aos conflitos ambientais. Gerir areas verdes
e protegidas, bem como viveiros. Diagnosticar estagios sucessionais de vegetagdo.
Acompanhar produgdo/propagagio de espécies vegetais. Recomendar o uso de adubagiio e
defensivos agricolas. Analisar licenciamentos e autorizacdes ambientais. Atender municipes.
Realizar visitas técnicas. Orientar administragdo/gestdo de propriedade rural, extensdo rural,
sistemas  produtivos e comercializagio de produtos agrossilvipecuarios. Organizar
associagbes/cooperativas  de produtores rurais e eventos. Prescrever receituirio
agropecuario. Orientar processos de uso sustentavel e conservagio do solo, 4gua e meio
ambiente. Orientar planejamento, execucdo, controle e administragdo de sistemas
produtivos. Elaborar projetos. Elaborar normas e procedimentos técnicos. Elaborar relatérios
de atividades, laudos e pareceres técnicos. Elaborar estudos estatisticos. Coordenar
treinamentos, programas e convénios interinstitucionais. Propor protocolos, treinamentos e
adequagdes nas legislages municipais. Planejar, organizar e ministrar cursos, semindrios e
_palestras.

ATENDENTE DE ENFERMAGEM: -« Anotar, identificar e encaminhar roupas e/ou
pertences dos pacientes; Preparar leitos desocupados; Auxiliar a equipe de enfermagem no
transporte de pacientes de baixo risco; Preparar macas e cadeiras de rodas; Arrumar, manter
limpo e em ordem o ambiente do trabalho; Colaborar, com a equipe de enfermagem, na
limpeza e ordem da unidade do paciente; Buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar o
material proveniente do centro de material; Receber, conferir, guardar e distribuir a roupa
vinda da lavanderia; Zelar pela conservagdo e manutencio da unidade, comunicando ao
Enfermeiro os problemas existentes; Auxiliar em rotinas administrativas do servigo de
enfermagem; Levar aos servigos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de
exames complementares e tratamentos; Receber e conferir os prontuarios do setor
competente e distribui-los nos consultorios; Agendar consultas, tratamentos e exames,
chamar e encaminhar pacientes; Preparar mesas de exames; Ajudar na preparagéo do corpo
apds o obito; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - (1) executar as atividades ligadas a
seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou reducgdo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos servidores; (2) promover e participar de
debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar 40h
outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas,
visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; (3) elaborar
informativos, normas, pareceres técnicos, relatorios, graficos, quadros, tabelas e outro
documentos sobre acidente do trabalho e higiene e seguranca do trabalho, comunicando 01\ A
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ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagio dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o empregado da sua importancia para a vida; (9) levantar e
estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e
individual; (10) articular-se e colaborar com a area de gestdo de pessoal, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das 4reas e atividades para subsidiar a adocdo
de medidas de prevengdo em nivel de pessoal; (11) articular-se e colaborar com os orgdos e
entidades ligados  prevencio de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho:;
e (12) executar outras atribuigdes relacionadas & sua especialidade, de mesma natureza e
equivalente nivel de dificuldade.

]

nivel de absenteismo, levantamento de doencas profissionais, possiveis relacdes com as
atividades funcionais, visando obter a continuidade operacional e o aumento da
produtividade; (3) elaborar relatérios gerenciais do PCMSO objetivando a melhoria dos seus
indicadores de satde ocupacional; (4) aplicar os conhecimentos de Enfermagem do Trabalho
ao ambiente de trabalho e a todos os SeUs componentes, identificando os fatores de riscos do
ambiente, de modo a atenuar oy eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador; (5)
promover a realizagdo de atividades de conscientizagio, educagdo e orientacio dos
trabalhadores para a prevengao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto por
meio de campanhas, quanto de programas de duragdo permanente; (6) organizar o setor de
enfermagem da Empresa, prevendo Pessoas e materiais necessarios; (7) esclarecer e
conscientizar os empregados sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao; (8) apoiar, no tocante as atribuigdes de Enfermagem
do Trabalho, o Programa Nacional de Reabilitagdo Profissional da Empresa e avaliar as
limitagdes laborativas dos empregados visando adequar os reabilitandos aos postos de

ambulatérios, orientando sobre as condigdes de higiene, o empregado de técnicas de
enfermagem e os cuidados dispensados aos pacientes; (10) efetuar o registro de dados
estatisticos de acidentes e doencas profissionais, visando ao reparo de informes
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subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de prevengdo de
doengas profissionais; (11) participar das atividades da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), conscientizando 0s empregados sobre as normas de seguranga, protegdo e
higiene no trabalho e capacitando sobre o uso de roupas e material do tipo de trabalho (EPI)
para reduzir a incidéncia de acidentes; e (12) executar outras atribuigoes relacionadas a sua
especialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade.

MEDICO DO TRABALHO - (1) elaborar, conforme legislagdo vigente, o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional da Empresa (PCMSO), estabelecendo as diretrizes e
as responsabilidades; (2) coordenar a realizagdo dos exames de natureza médica, previstos
no PCMSO, tais como admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de funcdo e
demissional, bem como encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com os
principios da patologia ocupacional e suas causas, cumprindo os requisitos legais; (3)
desenvolver, coordenar, analisar, fiscalizar e orientar estudos, pesquisas, projetos e sistemas
que visem a melhoria continua dos processos; (4) elaborar relatérios gerenciais do PCMSO,
objetivando a melhoria dos indicadores de satide ocupacional da Empresa; (5) Aplicar os
conhecimentos de Medicina do Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, identificando os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho,
decorrentes do processo laborativo e das formas de organizagdo do trabalho e as principais
consequéncias ou danos para a saide do trabalhador, de modo a atenuar ou eliminar os
riscos existentes a sua satide; (6) presidir e participar de junta médica para pericia médica
em empregados, constatando enfermidades relacionadas com sua area de trabalho, visando
apresentar alternativas que solucionem as situagdes encontradas, bem como nos casos de
verificaglio da existéncia ou ndo de Nexo Técnico Epidemiologico — NTEP; (7) elaborar
laudos para fins de concessdo, manutengdo ou cancelamento de adicionais relacionados a
saude do empregado e propor medidas corretivas e preventivas relativas aos agentes nocivos
detectados; (8) executar, em parceria com a Area de Engenharia de Seguranca do Trabalho
da Empresa, inspe¢do em ambientes de trabalho, visando redugéo ou eliminagdo de riscos
ambientais que ocasionem acidentes do trabalho ou doenga ocupacional; (9) orientar sobre a
correta indicagdo e limites do uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); (10)
Planejar e implantar agGes para situagdes de desastres ou acidentes de grandes
proporgoes;(11) analisar as informagdes estatisticas e epidemiologicas relativas a
mortalidade, morbidade,incapacidade para o trabalho, para fins de vigilancia da satide e do
planejamento e implementagio e avaliagdo dos Programas de Saude da Empresa, visando
subsidiar as politicas de satide corporativas;(12) promover a realizagdo de atividades de
conscientiza¢do, educagdo e orientagiio dos trabalhadores para a preven¢do de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais, tanto por meio de campanhas, quanto de programas de
duragdo permanente; (13) esclarecer e conscientizar os empregados sobre acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengdo; (14) diagnosticar e
tratar as doengas e acidentes do trabalho, participando do Programa Nacional de
Reabilitagdo Profissional da Empresa e avaliar as limitagdes laborativas dos empregados,
visando adequar os reabilitados aos postos de trabalho;(15) participar das atividades da
Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA),conscientizando os empregados sobre
as normas de seguranca, protecdo e higiene no trabalho; e (16) executar outras atribuigdes
relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade. |\ /
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL SALGADO DE SAQ FELIX

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAQ
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
00033/2024

Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial ¢ Equipe
de Apoio, sediada na Rua Jos¢ Silveira, 7 - Centro - Salgado de Sio
Felix - PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br,
licitagdo modalidade Pregdo Eletrdnico, do tipo menor prego, visando
formar Sistema de Registro de Pregos objetivando contratagdes
futuras, para: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA MERENDA ESCOLAR,
BEM COMO ATENDER AS DEMANDAS DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO. Abertura da sessdo piblica:
08:15 horas do dia 03 de Outubro de 2024. Inicio da fase de lances:
08:16 horas do dia 03 de Outubro de 2024. Referéncia: horario de

Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n° 14.133/21; Lei Complementar n° 123/06; Decreto
Federal n° 11.462/23: Instrugdo Normativa n° 73 SEGES/ME/22; ¢
legislagio pertinente, consideradas as alteragoes posteriores  das
referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias
lteis, no enderego supracitado.E-mail:
cpl@salgadosaofelix.pb.gov.br.Edital: PORTAL DE
TRANSPARENCIA DA PM DE SALGADO DE SAO FELIX;
www.tee.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br.

Salgado de Sao Felix - PB, 19 de Setembro de 2024

ANA KARLA FELIPE DE MELO -
Pregoeira Oficial

Publicado por:
Jose Cristiano da Silva Cavalcante
Codigo Identificador:840B 14F7

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA i
GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 844/2024

DISPOE SOBRE A CONSOLIDAGAO DA QUANTIDADE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXISTENTES NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, A CRIACAO DE

NOVOS CARGOS, EXTINGAO DE OUTROS DE PR

OVIMENTO EFETIVO, DEFINICAO DO QUANTITATIVO DE VAGAS,

AFIXACAO DE REMUNERAGAOQ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Boa Vista Estado da Paraiba, no uso de suas legais atribui¢des, na forma estabelecida na Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ Eu sanciono a seguinte Lei. . .

Art. 1° Esta Lei, no seu Anexo I, dispde sobre a consolidagio do nimero de cargos ¢ vagas de provimento efetivo existentes no quadro de Pessoal da
estrutura administrativa do municipio, declara os cargos existentes atualmente ocupados € vagos, cria novos cargos de igual natureza ¢ estabelece 0s

cargos em extingdo.

Paragrafo tnico: Os cargos declarados vagos decorrem de eventos extintivos do respectivo vinculo juridico, como aposentadoria, demissio,

exoneragio ou falecimento com ocorréncia anterior a esta Lei.

Art. 2¢ Os cargos ja existentes € 05 novos cargos criados por esta Lei, previstos para preenchimento de vagas de provimento efetivo através de
Concurso Pablico, bem como a remuneragio, a qualificagio (requisitos de escolaridade) e a carga hordria semanal, estdo estabelecidas no Anexo 1.
Art. 3° O valor estabelecido das remuneragdes no Anexo | terio sua aplicabilidade a partir da data do primeiro ato de nomeagdo para 05 cargos de

provimento efetivo de que trata esta Lei.

Art. 4° Os cargos consolidados criados por esta Lei e suas respectivas atribuigdes funcionais sio estabelecidas no Anexo 111

Art. 5° As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrdo po

Unidades Orgamentarias.

r conta de recursos proprios do orgamento vinculado as respectivas

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado da Paraiba, revogadas as

disposigdes em contrdrio.

Art. 7° - Fica autorizada a realizagio de Concurso Publico para provim
ja definidos e estipulados na legislagiio municipal, bem como daque

Municipal n° 116/1999 com suas alteragdes posteriores.

Art. 8° - A realizagio do certame publico tem por objetivo o preenchiment
desenvolvimento das atividades da Administragio Puablica, no dmbito da

ento de Cargos Efetivos no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
les criados pela presente lei, e que serdo regidos exclusivamente pela Lei

o de cargos vagos na estrutura administrativa para proporcionar o pleno
zona urbana e da zona rural, bem como para que sejam evitadas as

contratagdes de pessoal, para os cargos de necessidade permanente ou por longa duragéo, conforme definido no edital do certame.
Pardgrafo Unico. Até a assinatura do termo de posse dos servidores (as) classificados ¢ nomeados no certame plblico, ficam autorizadas as
contratagdes por excepcional interesse publico, para 0s cargos correspondentes, podendo ser prorrogados os contratos existentes, nos termos da Lei

Municipal n® 588/20138.

Art. 9° - Poderdo candidatar-se aos cargos piiblicos ofertados os candidatos que comprovem preencher, 0s requisitos minimos de ingresso constantes
1o Anexo I desta lei, dentre outros legalmente exigidos pelo edital do concurso publico.

Pardgrafo Unico: Os candidatos que ndo comprovarem as condigdes exigidas para admissio, conforme estabelece o caput deste artigo, uma vez
identificados, serio eliminados do Concurso Publico, a qualquer tempo ou se posterior a sua homologagdo, declarado sem efeito o ato de nomeagdo e

posse.

Art. 10 - As inscrigBes serdo realizadas com base nas regras estabelecidas no edital que regulamentard o Concurso Publico.

Art. 11 - O edital devera prever:

Cargos a serem providos, grau de escolaridade, niimero de vagas, carga hordria e saldrio base;

Requisitos gerais para inscrigao;
Documentos que os candidatos deverio apresentar no ato da posse;
Cronograma e data prevista da realizagdo das provas;

Natureza e forma das provas, o valor relativo e o critério para determinagdo da media;
Valor e natureza dos titulos a serem considerados, quando se tratar de concurso de provas e titulos;

Critérios especiais de desempate;
Valor e condigdes de pagamento de taxa de inscrigio;

Prazo de validade do concurso e outras informagdes que forem necessarias;

Isencdo de pagamento de inscrigfio para os candidatos doadores de sangue € ou medula 6ssea, nos termos da lei estadual n® 11.213/18;
Critérios da avaliagio psicologica, quando considerada uma das etapas do concurso ou do processo seletivo simplificado;
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Condigdes e prazos para recursos.

Paragrafo Unico: Fica vedada a realizagio do concurso publico destinado a formagdo de cadastro de reserva.

Art. 12 - Seré reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas aos portadores de deficiéncia e 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos
com mais de 60 anos, ofertados como reserva especial, ressalvados os casos em que a natureza do cargo impedir essa cota, na forma a ser definida
pelo Edital do certame.

§1°- O percentual definido no caput deste artigo incidird sobre o niimero de vagas ofertadas para cada cargo oferecido no respectivo edital.

§2° - Ao final do certame, ndo havendo candidatos aprovados em niimero suficiente para prover todos os cargos destinados aos portadores de
deficiéncia e aos idosos, os cargos que excederem ao ntimero de candidatos deficientes aprovados, poderdo ser providos pelos candidatos nio
deficientes, obedecida a ordem de classificagdo.

§3° - Para efeito do célculo determinante do numero de cargos a ser destinado a0s candidatos portadores de deficiéncia, serdo desprezadas as fragbes
decimais.

§4° - Os candidatos portadores de deficiencia deverio apresentar, no ato da inscrigiio, atestado médico que comprove a existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta ¢ 0 exercicio do cargo a que pretende concorrer.

Art. 13 - As provas escritas terdo carter eliminatorio e classificatorio e as provas de titulos terdo caréter classificatorio.

Art. 14 - O prazo de validade do Concurso Piblico serd de 02(dois) anos, a contar da data de homologagio, prorrogavel por igual periodo, mediante
ato discricionrio devidamente motivado do Prefeito Municipal.

Art. 15 - A carga hordria a ser cumprida no servigo publico municipal serd definida conforme dispuser o cargo, tomando-se como base de calculo o
saldrio base constante no respectivo edital.

Pardgrafo Unico: A carga hordria e o saldrio base definidos em edital poderdo sofrer alteragdes, desde que estabelecida em legislagdo especifica,
bem como no caso de piso salarial ou saldrio minimo estabelecido nacionalmente.

Art. 16 - Eleva de 10 (dez) para 12 (doze) o quantitativo de vagas para o cargo de “Merendeira”, no Anexo Unico da Lei Municipal n® 316/2007
de 22 de fevereiro de 2007, tendo como formagdo minima o Ensino Fundamental Completo, com remuneragdo mensal inicial de R$ 1.425,60 (hum
mil quatrocentos e vinte e cinco reais ¢ sessenta centavos). A carga horéria serd de 40 (quarenta) horas semanais. )

Art. 17 - Eleva de 02 (dois) para 03 (trds) o quantitativo de vagas para o cargo de Operador de Mdquina Pesada, no Anexo Unico da Lei
Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, sendo sua carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais. A escolaridade minima exigida ¢ do
Ensino Fundamental Completo, com remuneragio mensal inicial de RS 1.479,60 (hum mil quatrocentos ¢ setenta € nove reais e sessenta centavos).
Art. 18 - Eleva-se de 06 (seis) para (07) o quantitativo de vagas para o cargo de “Pedreiro”, no Anexo Unico da Lei Municipal n’ 316/2007 de
72 de fevereiro de 2007, com 01 (uma) vaga, tendo a formagiio em Ensino Fundamental incompleto, com remuneragéio mensal inicial de RS 1.445,04
(hum mil quatrocentos € quarenta € cinco reais e quatro centavos).

Art. 19 — Eleva-se de 55 (cinquenta e cinco) para 57 (cinquenta e sete) o quantitativo de vagas para o cargo de Trabalhador Bragal, no Anexo
Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, sendo sua carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais. A escolaridade minima
exigida ¢ do Ensino Fundamental Completo, com remuneragdo mensal inicial de RS 1.425,60 (hum mil quatrocentos € vinte e cinco reais e sessenta
centavos). )

Art. 20 — Eleva-se de 10 (dez) para 11 (onze) o quantitativo de vagas para o targo de Vigia, no Anexo Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22
de fevereiro de 2007, sendo sua carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais. A escolaridade minima exigida é do Ensino Fundamental Completo,
com remuneragio mensal inicial de R$ 1.425,60 (hum mil quatrocentos e vinte ¢ cinco reais e sessenta centavos).

Art. 21 — Eleva-se de 02 (Dois) para 03 (trés) o quantitativo de vagas para o cargo de Psicologo, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007
de 22 de fevereiro de 2007, sendo sua carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais. A escolaridade exigida ¢ de graduagio em Psicologia com
registro Conselho Competente, com remuneragiio mensal inicial de R$ 1.717,20 (hum mil setecentos e dezessete reais ¢ vinte centavos).

Art. 22 — Eleva-se de 06 (seis) para 08 (oito) o quantitativo de vagas para o cargo de “Enfermeiro”, no Anexo Unico da Lei Municipal n°
316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, tendo a formagdo em nivel superior em Enfermagem e registro no Conselho de Classe competente, com
remuneragio mensal inicial de RS 1.717,20 (hum mil setecentos e dezessete reais e vinte centavos). A carga hordria serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 23 — Fica criado o cargo de Motorista II, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, sendo sua carga hordria
de 40 (quarenta) horas semanais. A escolaridade minima exigida ¢ do Ensino Médio Completo mais Carteira Nacional de Habilitagdo D ou E, com
remuneragdo inicial RS 1.445,04 (hum mil quatrocentos ¢ quarenta e cinco reais e quatro centavos).

Art. 24 - Fica criado o cargo de “Auxiliar Administrativo Educacional”, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de
2007, com 02 (duas) vagas, tendo a formagio em Ensino Superior em Educagdo, com remuneragio mensal inicial de R$ 1.717,20 (um mil,
setecentos ¢ dezessete reais e vinte centavos). A carga hordria serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 25 - Fica criado o cargo de *Biomédico™, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 02 (duas) vagas,
tendo a formagdo em Ensino Superior em Biomedicina, com remuneragio mensal inicial de RS 1.717,20 (um mil, setecentos e dezessete reais e vinte
centavos).. A carga hordria serd de 40 (quarenta) horas semanais

Art. 26 - Fica criado o cargo de “Assistente Social Educacional”, no Anexo I da Lei Municipal n® 717/2022 de 02 de maio de 2022, com 02 (duas)
vagas, tendo a formagdo em Ensino Superior em Servigo Social e registro no respectivo Conselho, com remuneragdo mensal inicial de R$ 3.783,00
(trés mil setecentos e oitenta e tres reais). A carga hordria serd de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 27 - Fica criado o cargo de “Fiscal de Tributos”, no Anexo Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 01 (uma)
vaga, tendo a formagdo minima em nivel superior completo, com remuneragio mensal inicial de RS 1.717,20 (um mil, setecentos ¢ dezessete reais ¢
vinte centavos).. A carga hordria serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 28 - Fica criado o cargo de “Secretdria Escolar”, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 02 (duas)
vagas, tendo como formagio minima o Ensino Médio Completo, com remuneragdo mensal inicial de R$ 1.425,60 (hum mil quatrocentos e vinte e
cinco reais e sessenta centavos). A carga hordria serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 29 - Fica criado o cargo de “Sepultador”, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 01 (uma) vaga,
tendo a formagdo em Ensino Fundamental completo, com remuneragio mensal inicial de R$ 1.425,60 (hum mil quatrocentos e vinte e cinco reais e
sessenta centavos). A carga hordria serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 30 - Fica criado o cargo de “Téenico de Seguranga do Trabalho,”, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007,
com 01 .(I.'ll'E_la) vaga, tendo como formagio minima o Ensino Médio Completo e curso de Téenico em Seguranga do Trabalho, com remuneragio
mensal _mlcml de R$ 1.427,76 (hum mil quatrocentos e vinte ¢ sete reais e setenta e seis centavos). A carga hordria serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 31 - Fica criado 0 cargo de “Enfermeiro do Trabalho”, no Anexo Unico da Lei Municipal n® 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 01
_(u_m.a) vaga, tendo a formagdio em Ensino Superior em Enfermagem com Especializagio em enfermagem do trabalho, com remuneragdo mensal
inicial de R‘S 1.7} 7,20 (um mil, setecentos ¢ dezessete reais e vinte centavos). A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais

Art, 32 - Fica criado 0 cargo de “‘Médico cllo Trabalho”, no Anexo Unico da Lei Municipal n° 316/2007 de 22 de fevereiro de 2007, com 01 (uma)
vaga, tendo a fo.rrnnqao em En.smo Superior em Medicina com especializagio em medicina do trabalho, com remuneragiio mensal inicial de RS
3.229,20 (tres mil, duzentos e vinte € nove reais ¢ vinte centavos). A carga horéria serd de 40 (quarenta) horas semanais
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t. 33 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrio a conta das dotagdes pl:éprias do Orqamen.to Ge'ral.do Municipio, ficando o Chefe
Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos especiais e suplementares especificos de recursos disponives.

t. 34 - Ficam revogadas as disposigdes legais em contrario.

{. 35 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

a Vista — PB, 19 de setembro de 2024,

VDRE LUIZ GOMES DE ARAUJO
efeito

nexo 1

ONSOLIDACAO DO NUMERO DE CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO: EXISTENTES/ OCUPADOS/ VAGOS/ EM
RIACAO/ EM EXTINGAO.

(A) Quant.  Vagas|(B) Vagas Existentes/ (C) Vagas Existentes em|(D) Vagas em Criaglo (+) ou (E) Vagas para Provimento

. R crach
enominagdo do Cargo Existentes (B+C) Ocupadas aberto em Extingiio (<) nesta Lei (C+D) UREACH)
GENTE ADMINISTRATIVO | 10 s 05 [ 08 RS 1.445,40
UNILIAR i 08 ] 00 07 RS 1.427,76
DMINISTRATIVO

UXILIAR DE SERVICOS| . B 06 00 06 RS 1.425,60
ERAIS

IERENDEIRA 10 09 ] 02 03 RS 1.425,60
[OTORISTA 20 16 7] 00 04 TS 1.445,40
PERADOR DE MAQUINAS| ;) 0 00 +01 0l RS 1.479,60
ESADAS

PERADUR DE ) 0 02 RS 1.479,60
{OTONIVELADORA 0" i 4

PERADOR DEly, 0l 0l 00 01 RS 1.479,60
[ETROESCAVADEIRA

JPERADOR DE  TRATOR| . - - - 00 RS 1.427.76
\GRICOLA

EDREIRO 06 03 01 01 02 RS 1.445,40
RABALHADOR BRAGAL |35 50 05 02 07 RS 1.425,60
7IGIA 10 09 01 +02 03 RS 1.425,60
\SSISTENTE SOCIAL 04 0 03 [ 03 RS 1.717,20
JRIENTADOR

“DUCACIONAL 0z 00 02 00 02 RS 4.161,30
SICOLOGO 02 02 00 01 01 RS 1.717,20
ROFESSOR _ CLASSE Pl 5
POLIVALENTE) L 7 09 00 09 RS 3.783.00
PROFESSOR  CLASSE P2

'ROF. EDUC. BASICA 11|03 00 03 00 03 RS 3.783,00

LICENC, EDUC. ARTISTICA

PROFESSOR  CLASSE P2
PROF. EDUC. BASICA T11j02 01 01 0 01 R$ 3.783,00
LICENC. FILOSOFIA

PROFESSOR  CLASSE P2
PROF. EDUC, BASICA IIj07 03 04 00 04 RS 3.783,00
LICENC. EM LETRAS

PROFESSOR ~ CLASSE P2
PROF. EDUC. BASICA 1105 01 04 00 04 RS 3.783,00
LICENC. GEOGRAFIA

PROFESSOR  CLASSE P2
PROF. EDUC. BASICA Tif04 03 01 i} ol RS 3.783,00
LICENC. HISTORIA

PROFESSOR  CLASSE P2
PROF. EDUC. BASICA 11} 06 02 04 00 04 RS 3.783,00
LICENC. MATEMATICA

PROFESSOR  CLASSE P2
PROF. EDUC. BASICA 1l
LICENC. CIENCIAS)
BIOLOGICAS
PROFESSOR  CLASSE P2
PROF. EDUC. BASICA 11|04 0z 02 00 0z RS 3.783,00
LICENC. EDUC. FISICA '
PROFESSOR I3 DISCIPLINA|

<o

4 0z 02 00 0z RS 3.783,00

DE ENSINO RELIGIOSO 02 01 01 00 01 RS 3.783,00
SUPERVISOR ESCOLAR 04 02 02 [T 02 R$ 4.161,30
BIOQUIMICO 02 (1] 02 00 02 RS 1.717,20

BIOMEDICO 00 00 [ 02 02 RS 1.717,20

DENTISTAJODONTOLOGO |05 02 03 [0 03 RS 2.268,00

268,

"ENFERMEIRO 06 05 01 +02 03 RS 1.717,20

FARMACEUTICO 02 01 01 00 01 RS | 7:7‘10
17,

FISIOTERAPEUTA 02 01 01 00 01 RS 1.717,20

MEDICO 10 02 03 00 08 RS 3.229,20

NUTRICIONISTA 02 01 01 00 01 RS | 'm‘zu

AGENTE COMUNITARIO DE 20 .

SAUDE 13 07 00 07 RS 2.824,00

AGENTE DE COMBATE AS| .

ENDEMIAS 03 02 00 02 RS 2.824,00

AGENTE DE  VIGILANCIA[ |,

AMBIENTAL N 0o 0z 00 02 RS 1.425,60

AGENTE DE  VIGILANCIA

SANITARIA  (Fiscal  de]02 02

vigllincia sanitiria) v i ” B L
AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO - 06 04 02 00
ACD (Aux Saiide Bucal) 02 RS 1.427,76
ATENDENTE DE
ENFERMAGEM 05 03 02 00 02 RS 1.427,76

421,
TECNICO EM ENFERMAGEM]| 02 00 02 00 02
MEDICO VETERINARIO 02 00 02 00 L
02 RS 3.229,20
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0 02 RS 1.717,20
GENHEIRO CIVIL 02 00 L w - 5171720
GENHEIRO AGRONOMO |01 00 n
OFESSOR  CLASSE P2 g g w0 RS 3.783.00

BASICA ifo2 00 0 -02 {Extingio)

“ENC. QUIMICA
OFESSOR  CLASSE  P1 N . 00 RS 3.783.00
OF. EDUC., BASICA 11|02 00 02 -02 (Extingiiv)

CENC. FISICA
OFESSOR  CLASSE P2
(OF. EDUC. BASICA 1} o 02 00 00 00 R$ 3.783,00
CENC. LETRAS - HAB

NGUA INGLESA
UXILIAR DE{ |, 08 06 -06 Em Extingdo 00 RS 1.427,76
NFERMAGEM

‘1 - . 03 04 -04 Em Extingdo 00 RS 1.427,76
SLEFONISTA 07 YT

S IN 5 14 -14 Em Extinglo 00 RS 3.439,
EGENTE DE ENSINO 19
EC A 1 0l 00 01 RS 1.427,76
ECNICO EM NUTRICAQ 02 0
ECNICO EM LARATORIO E[ () 13 a0 oi o RS 142776
NALISES CLINICAS
[OTORISTA 11 (Criado nesta) 00 0 00 +04 04 RS 1.445,04
el)

UXILIAR ADMIN 1.717,20
DUCACIONAL (Criado nestal 00 00 00 +02 0z RS 1717,
ei)

SISTENTE SOCIAL -
'DUCACIONAL (Criado nestal 00 il i} +02 0z RS 3.783,
~l)

ISCAL  DE  TRIBUTOS) o 00 00 +01 01 RS 1.717.20
Criado nesta Lei)
JECRETARIA ESCOLAR] o 00 00 +02 02 RS 1.425,60
Criado nesta Lel)
SEPULTADOR (Crindo nesta 0 00 o0 02 02 RS 1.425,60
el
i 8
TFCNICO DE SEGURANGA
DO TRABAHO (Criado nesta| 00 00 00 +01 01 RS 1.427,76
Lei)
ENFERMEIRQ DOl 40 00 00 +01 o1 R§ 1.717.20
TRABALHO (Criado nesta Lei)
MEDICO DO TRABALHO 00 00 0o +01 01 RS 3.229,20
(Criado mesta Lef)

Quant. Cargos| Cargos Existentes/ i ol Ve Cargos em Criagio (+) em ;
Resumo Existentes (B+C) Ocupados Cargos Existentes/ Vagos Extingdo () nesta Lei Cargos para Provimento
Totais 447 308 139 01 140
Anexo 11 ) ,
QUADRO DE CARGOS E VAGAS PARA PROVIMENTO EFETIVO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

e T N DE  VAGAS|,oppv N , i
CARGO QUALIFICACAQ Disponivel N° DE VAGAS Criagio | CONCURSO 2024
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETOQ s 00 00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 07 00 00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 06 00 06
MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 01 02 03
MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 04 00 04
MOTORISTA “D” OU “E" ENSINO MEDIO COMPLETO 00 04 04
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 00 01 )
OPERADOR DE MOTONIVELADORA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 02 00 02
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO [ 00 0l
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 00 00 00
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 01 01 02
TRABALHADOR BRACAL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 05 2 07
VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 01 02 03
ASSISTENTE SOCIAL GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL 03 00 02

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
ORIENTADOR EDUCACIONAL HABILITACAO EM ORIENTECAO| 02 00 02
EDUCACIONAL
PSICOLOGO GRADUACAQ EM PSICOLOGIA 00 01 01
PROFESSOR CLASSE Pl (POLIVALENTE) LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 09 00 09
PROFESSOR CLASSE P2 PROF. EDUC. BASICA Il LICENC. EDUC.| LICENCIATURA FLENA EM  EDUCAGAO[ =
ARTISTICA ARTISTICA OU EQUIVALENTE n
Ll PROF. EDUC. BASICA Il LICENC{ | | cpNeiATURA PLENA EM FILOSOFIA 0l o o1
Lg;glrht\gsuu CLASSE P PROF. EDUC. BASICA Il LICENC. EM| | \bxi shun pLENA EM LETRAS = o S
PROFESSOR CLASSE PZ PROF. EDUC. BASICA II LICENC &  ioin e -
GEOGRAFIA LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA 04 00 02
PROFESSOR CLASSE P2 PROF. EDUC. BASICA 'ENC. 5
ey LR 2 EDUC. BASICA 11 LICENC| | 1 gNCIATURA PLENA EM HISTORIA ot 10 0
PROFESSOR CLASSE P2 PROF. EDUC. BASICA II LICENC oo o
MATEMATICA LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA 04 00 02
PROFESSOR CLASSE P2 PROF. EDUC. BASICA Il LICENC|LICENCIATURA  PLENA EM CIENCIAS
CIENCIAS BIOLOGICAS BIOLOGICAS OU EQUIVALENTE 0z v ul
PROFESSOR CLASSE P2 PROF. EDUC. BASICA Il LICENC. EDUC| LICENCIATURA ~ PLENA  EM EDUCACAQ
FISICA FiSICA 0z 00 01
) LICENCIATURA PLENA NA AREA DE
PROFESSOR P3 DISCIPLINA DE ENSINO RELIGIOSO EDUCACAQ E CURSO DE QUALIFICAGAO| 01 00 00
ESPECIFICO
SUPERVISOR ESCOLAR LICENCIATURA PLENA EM_PEDAGOGIA E[ N
HABILITACAQ EM SUPERVISAQ ESCOLAR 1z
BIOQUIMICO GRADUAGAO EM BIOQUIMICA 02 00 TN
BIOMEDICO GRADUAGAO EM BIOMEDICINA 00 02 02
DENTISTA/ODONTOLOGO GRADUAGAO EM ODONTOLOGIA 03 00 02
ENFERMEIRO GRADUACAO EM ENFERMAGEM 01 02 03
FARMACEUTICO GRADUACAO EM FARMACIA 01 00 01
FISIOTERAPEUTA GRADUACAO EM FISIOTERAPIA 01 00 01
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MEDICO GRADUACAO EM MEDICINA 08 00 08
NUTRICIONISTA GRADUACAQ EM NUTRICAO 01 00 01
GENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSING MEDIO COMPLETO w7 o 03
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ENSING MEDIO COMPLETO 0 00 0
AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL ENSING MEDIO COMPLETO 0 [ 0
s\agif:::): DE VIGILANCIA SANITARIA (Fiscal de viginela] oo o e 10 COMPLETO o - %
~RILIAR D CONSULTORIO DENTARIO — ACD (Aux Saude| EMSINO MEDIO COMPLETO MAIS CURSO DE
Bucal) QUALIFICACAQ e 0 L
TECNICO EM ENFERMAGEM FNSING MEDIO TECNICO DE ENFERMAGEM | 02 00 00
ATENDENTE DE ENFERMAGEM ENSINO MEDIO TECNICO DE ENFERMAGEM | 02 0 [
MEDICO VETERINARIO GRADUACAD EM MEDICINA VETERINARIA |02 00 02
FNGENHEIRO CIVIL GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL 0 0 0
ENGENNEIRO AGRONOMO GRADUACAO EM AGRONOMIA 0l 0 01
TROFESSOR CLASSE F3 PROF. EDUC. BASICA Il LICENC|LICENCIATURA PLENA EM LETRAS COM
LETRAS - HAB, LINGUA INGLESA HABILITACAO EM LINGUA INGLESA 00 00 0
TECNICO EM NUTRICAO ENSINO MEDIO TECNICO EM NUTRIGAQ 0 0 0
: : == ENSINO MEDIO TECNICO EN
TECNICO EM LARATORIO E ANALISES CLINICAS i AL]EESDL!&N:E(,SG;[CO EM LABORATORIO} 0 0w
TUNILIAR ADMIN EDUCACIONAL (Criadu nesta Lei) ENSINO SUPERIOR EM EDUCAGAO (] n 02
~SSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL (Criado nesta Lei) GRADUACAO EM SERVIGO SOCIAL 00 02 (]
GRADUACAO EM NIVEL SUFERIOR EM
FISCAL DE TRIBUTOS (Crindo nesta Lel) ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE,| 00 0l 0t
ECONOMIA OU DIREITO
STCRETARIA FSCOLAR (Criado nesta Lei) ENSINO MEDIO COMPLETO 0 ) (7]
SEPULTADOR (Criado nesta Lel) ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO ] 02 02

ENSINO MEDIO COMPLETO C/ CURSO
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

GRADUACAO EM  ENFERMAGEM COM

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO (Criado nesta Lei) 00 01 01

ENFERMEIRO DO TRABALHO (Crindo nesta Lei) ESPECIALIZACAQ EM  ENFERMAGEM DO 0 01 01
TRABALHO
GRADUAGAO ~ EM MDICINA COM
MEDICO DO TRABALHO (Criado nesta Lei) ESPECIALIZACAO EM MDICINA DO} 00 o1 01
TRABALHO
TOTAL 11 29 100

ANEXO 111 - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGA HORARIA|
CARGOS / ATRIBUICOES SEMANAL

AGENTE. ADMINISTRATIVO - Protocolizar processos ¢ documentos nd repartigao, registrando entrida, Saida ¢ movimentagdo: Preparar fichdrios ¢/ou Indices de acordo com orientagio
recebida; Auxiliar no arquivamento de processo ¢ documentos ¢ papel em geral, bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas ou outros processe de controle ¢ pesquisa em arquivo; Auxiliar
nos trabalhos de coletas ¢ registro de dados pertinentes as atividades do setory executar tarefas com uso de cquipamento de informatica relacionada com as atividades do setor de trabalho;
Identificar, qualificar ¢ registrar pacicnies para fins de atendimento médico ¢ hospitalar de acordo coma orientagdio recebida; Receber, registrar ¢ ancxar 0 prontudrio médico, fichas clinicas, laudos| 40h
de exames, bem como, qualquer documentagdo semelhante, de acordo com normas predeterminadas; Localizar, arquivar, receber ¢ entregar internamente ¢ externamente ch'.l\pas radiogrificas,
responsabilizando-se por sua guarda, preservagdo ¢ movimentagio; Preparar mapas de freqiincia de pessoal comunicando as alteragdes ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisigio de material de
consumo ou permanente; Distribuir 0 material de consumo de acordo com normas pré-determinadas,

AUNILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servigos de limpeza urbana, através da Toleta de lixo em vias publicas. Executar servigos werais de jardinagem ¢ poda de grama ¢ {irvores em
Grgiios, vias e pragas piblicas. Executar servigos de vigilincia diurna e noturna nas unidades da Prefeitura Municipal ou nos espagos publicos. Executar servigos de reparo e construgdo de pontes € 40h
mata-burros na zona rural do Municipio. Executar servigos de reparagio de vias plblicas. Executar outras \arefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Exccutar tarefas administrativas de pessoal, ‘material, finangas, produgdo ¢ prestaglo de servigo, classificando ¢ conferindo documentos; realizar levantamentos,
andlises de dados para pareceres ¢ informagdes cm processos ¢ outros atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura; conferir valores, documentos efetuando anotugdes, clleulos
¢ registros de acordo com a rotina ¢ procedimentos proprios de sua area de atuagio; elaborar ou participar da claboragllo de relatorios técnicos; participar na ¢laboragdo da proposta orgamentiria da| 40h
unidade; redigir correspondéneias internas ¢ externas; controle de arquivos, organizagio ¢ registro de documentagdo ¢ protocolo; executar servigos de computaglo ¢ digitagio; atender 20 piblico,
prestando informagdes relativas a sua drea de atuagdo; e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

SEPULTADOR(A): Atividades de conservagao, de limpeza dos eemitérios municipais, abertura de cavas execugio de sepultamento. ‘Abrir covas ¢ sepulturas; efetuar sepultamentos; desenterrar
restos mortais; exumar cadéveres; limpar sepulturas, jazigos, depositos de ossos ¢ capelas; executar pequenos servigos de obras ¢ cuidar da conservagdo dos cemitérios ¢ capelas; comunicar & Chefial
imediata as ocorréncias ¢ anormalidades verificadas no desempenho de suas atribuigdes; cuidar do material do trabalho e zelar por sua conservagio; exceutar quaisquer outros servigos semelhantes,
pertinentes ao cargo funcional.

PEDREIRO(A): Atividades relacionadas com servigos de pedreiro em geral, Como reparos, modilicagdes € construgdes pertinentes aos selores. Executar owtras atividades correlatas. 40h
OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Operar retroescavadeira, trator agricola e patrola: exeeutar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, ‘movimentago de terras ¢ preparagdo de terrenos pard
fins especificos: operar maquina motoniveladora, acionando os comandos de marcha, diregdo, pd mecinica ¢ esearificador, para pivelar terrenos apropriados & construgdo de cdificios, estradas ¢
outras obras; operar miquinas para exccugdo de limpeza de ruas ¢ desobstrugdo de estradas; operar miquinas misturadoras de arcia, pedra britada ¢ dgua, manipulando os comandos, regulando af 40h
sotaglo ¢ tambor de mistura; executar servigos de perfuragio de rochas, coneretos ¢ solus diversos, operando méquinas perfuratriz; zelar pela manutengdio ¢ conservagio das maquinas ¢
equipamentos utilizados: atendler as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas.

TRABALHADOR BRACAL: Conservar a limpeza de logradouros piblicos por meio de oleta de lixo, varrigao ou lavagem; Proceder & pintura de meio-fio ¢ guias; Proceder a capina ¢ 20 aparo
da grama; Guarda de equipamentos ¢ utensilios de trabalho; Auxiliar nas atividades de apo jo uperacional, executando tarcfis que exigem esforgos fisicos, de manutengo ¢ limpeza, ¢ atividades
bragais simples de apoio, auxiliando na confecglo de pegas e instalagdes, operaglo de miquinas ¢ equipamentos, sob supervisio ou orientagdo, bem como outras atividades relacionadas & drea onde
se encontrar prestando servigos: Auxiliar nas tarefas de confeegiio de moldes, reparos, montagens, acabamento, conservaglo e manutenglio de equipamentos ¢ prédios pablicos; Transportar 40h
equipamentos, materiais, pegas, instrumentos necessarios ds suas atividades ¢ de suas cquipes de trabalho; Efetuar limpeza nos equipamentos utilizados ¢ na conservagio ¢ guarda dos mesmos;
Auxiliar nos servigos funcririos; Construir, preparar, limpar, abrir ¢ fechar sepulturas; Realizar sepultamento ¢ exumar cadiiveres, transportar Corpos © despojos; Conservar cemitérios, maquinas ¢
feramentas de trabatho; Zelar pela seguranga do cemitério; Executar outras tarefas da mesmi natureza ou nivel de complexidade associndo 3 sua especialidade ou ambiente.

40h

OPERADOR DE MOTONIVELADORA: operar Tmotoniveladora, nos servigos realizados pelo Municipio, que exijum sua utilizagdo, examinando condigoes do veiculo, acionando ¢ manobrando
mecanismos, o fim de patrolar vias piiblicas, terraplanar, linpar ¢ abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades; planejar o trabalho, realizar manutengdo bisica da| 4Uh
motoniveladora; remover solo ¢ material orginico; respeitar as normas técnicas ¢ os regulamentos do servigo; exceutar outras atribuigdes afins.

MOTORISTA: conduzir todo tipo de veiculo automotor bem como seu respectivo tipo de canga, Conduz Gnibus, microOnibus, aulomoveis e outros Veiculos automotores, para o transporte de
passageiros; conduzir caminhdes, ¢ inhdes basculantes, caminhdes de lixo, caminhoneta para transporte de carga de curta ¢ longa distincia, conduzir outros veiculos como ambulingias, no|
transporte de pacientes; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e Oleo do cérter ¢ testar freios ¢ parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de|
funcionamento; examinar as ordens de servigo, verificando os itinerdrios a serem seguidos; trunsportar 05 passageiros, zelando pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis naj
prevengio ou soluglo de qualquer anomalia, para garantic a seguranga dos passageiros; examinar as ordens de servico, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde processardo
cargas ¢ descargas; transportar doentes, no Municipio e/ou cidades vizinhas, para consulta ou internaglio em hospitais em geral, clinicas, etc. Executa tarefas correlatas 4 fungdo.

MOTORISTA 11z Portador de carteira “D” ou “E" com 0s cursos especializados; dirigir automovel, Snibus escolar, caminhdo, camioncta, jeep ¢ ambuldneia, dentro ou fora do perimetro urbano ¢
suburbano; transportar pacientes ou servidores do Municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro de ambuldncia, bem como locomové-lo nas macas para o interior de hospitais;
conduzir passageiros; ransportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depbsito; carregar, descarregar ¢ contferir mercadorias transportadas em caminhio ou camioneta; cuidar da
manutengio do veiculo ¢ fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarcfas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos nos programas ¢ ages de assisténcia social desenvolvidos pelo Municipio, objetivando a ‘melhoria do nivel de bem-estar social da comunidade. Prestar
servigos junto as criangas ¢ adolescentes em situaglio de negligéneia, vulnerabilidade social ¢ violaglo de dircitos. Prestar servigos junto as familias em situ de negligéncia, vulncrabilidade
social ou violagio de dircitos, Privilegiar o trabalho ¢m rede, com o fim de obtengdo de efrividade de resultados. Prestar sen junto aos portadores de defic ncias, que recebam beneficios
previdencidrios ou aposentadorias. Elaboragio de relatérios Weenicos durante os atendimentos ¢ relatorios finais, Realizar andlises ¢ acompanhamentos de situagdes individuais ou familiares,
efetivando agdes de empoderamente ¢ modificago comportamentais. Elaborar, executar ¢ avaliar estudos, pesquisas, planos, projetos, programas ¢ ages de assisténcia social desenvolvidos pelo
Municipio, objetivando a melhoria da condigo de vida e de conscientizagio da populaglo. Aconselhar ¢ orientar os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre a dinimica psicossocial do comportamento das pessoas ¢ aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades ¢ conseguir o seu ajustamento
20 meio social. Promover a participago consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades ¢ promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar of 40h
progresso coletivo ¢ o melhoria do comportamento individual ¢ inter-relaciond-la ao grupo. Colaborar no tratamento de doengas orginicas ¢ psicossomticas, atuando na remogio dos fatores
psicossociais ¢ econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagio da satde do servidor piblico municipal. Assistir 4s familias carcntes nas suas necessidades basicas, orientando-|
as ¢ fornecendo-lhe suporte, para melhorar a sua situagio. Dar assisténcia a0 menor carente ou infrator, atendendo ds suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da
personalidade ou integragio na vida comunitéria. Identificar os problemas ¢ fatores que perturbam ou impedem a utilizagio da potencialidade dos educandos, analisando 0s causas dessas
perturbagdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar, Articular-sc com profissionais especializados em outras dreas relacionadas a problemas humanos,
iulcrf:e_imbmudo iuﬁ_mnuqécs, a fim de obter subsidios para ¢laboragio de diretrizes, atos normativos ¢ programas de agilo social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientagdo ¢
reabilitagio profissional, desemprego, amparo a invilidos, acidentados ¢ outros. Promover projetos de satde, educaglo, saneamento, alimentagdv, recreaglo, entre outros, sempre visando o bem-
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estar, a inclusdo social € o cumprimento dos dircitos humanos. Realizar visitas domiciliares para atendimento 308 programas sociais municipais, estaduais ou federais. Coordenar ¢ elaborar]
semindrios, cncontros, congressos ¢ treinamentos sobre assuntos de servigo social, Realizar vistorias ¢ pericias, emitir Jaudos ¢ pareceres sobre a matéria do servigo social. Realizar levantamentos,
desenvolver estudos, andlises ¢ relatorios para atender a demanda existente na drea. Fornece apoio consultivo ¢ assessoria em assuntos afins 4 sua fungdo. Manter o local de trabalho organizado ¢
limpa. Zelar pelo Patrimdnio que estil sob sua guarda,

PSICOLOGO: Prestar atendimento psicologico a populagdo quer seja preventivo, informative o psicoterapéutico, visando a promogio U saude mental, individual ou grupal, levando-se em conty
as necessidades da demanda existente e da problemitica especilica do paciente. Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional. Tragar perfil psicologico.
Desenvolver mélodos ¢ técnicas de psicologia organizacional. Colaborar com médicos, assistentes sociais ¢ outros profissionais na ajuda pos inadaplados. Reunir informagdes a respeilo dos
pacientes, transcrevendo 0s dados psicopatologicos obtidos em Lestes ¢ exames, pari fomecer 0 médicos analistas ¢ psiquiatras subsidios indispe aveis ao diagnostico ¢t ento das respectivas
enfermidades. Colaborar no plancjamento ¢ execugdo de programas de educaglo ¢ na avaliaglo de scus resultados, diagnosticando deficiéncias de aprendizagem ¢/ou ajustamento no ambiente
escolar encaminhando a escolas ou classes especiais. Disgnosticar a existéneia de possiveis problemas na drea de psicomotrocidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias ¢ outros|
distirbios psiquicos, aplicando ¢ interpretando provas ¢ outros reativos psicoldgicos, para aconsclhar o tratamento ou & forma de resolver as dificuldades momentineas. Atender portadores de
deficiéncias mental ¢ sensorial ou portadores de desajuste familiar. Plancjar ¢ executar acdes de promoglo, manutengdo ¢ restauragio da sadde fisica, mental ¢ social, Participar da elaboragio de
normas programdticas de técnicas, fais ¢ instr irios a realizagio de atividades da drea, visando dinamizar ¢ padronizar servigos, para atingir abjetivos estabelecidos pela
Administragio Municipal. Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa, prajetos ¢ capacitagdes técnicas de equipes, de acordo com padrdes técnicos propostos visando
incrementos, aprimoramento ¢ deseavolvimento de reas de trabalho do interesse do municipio. Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS ¢ CREAS.
Mediar os processos grupais do servigo socioeducativo para familias. Realizar atendimentos individualizados ¢ visitas domiciliares as familias referenciados aos CRAS e CREAS, quando
necessarias. Desenvolver atividades coletivas ¢ comunitdrias, ASSESSOar 0§ Servigos sociocducativos, acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades ¢ articular agdes que
potencializem as boas experiéncias no Municipio. Participar de reunides para avaliar as agdes ¢ resultados atingidos ¢ plancjar as agdes a serem desenvolvidas, a fim de definir fluxos, instituir rotina
de atendimento ¢ acompank dos usudrios, organizar 0s encaminhamentos, fluxos de informagdes ¢ procedimentos. Atuar no desenvolvimento de projetos da Administragllo Municipal,
integrando-s¢ em programas de promoglo, manutenydo, prevengio, proteyio, recuperagdo ¢ reabilitagdo do paciente, sejam programas municipais, estaduais ou federais. Manter o local de trabalho|
organizado ¢ limpo, Zelar pelo Patrimdnio que esta sob sua guarda, Exceutar tarefas afins,

PROFESSOR POLIVALENTE: Participar da claboragdo, avaliagdo da proposta ¢ do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedaggica da Unidade de Ensino ¢/ou Secretaria de Educagdo; Colaborar na vrganizagio e exccuglo de atividades educacionais de cariter civico, cultural ¢ recreativo, zelar pela aprendizagem dos
alunos ¢ recuperagdo dos mesmos ¢ demais atribuigdes contidas no PCCR da lei 71 72022,

PROFESSOR DA ED. BASICA - ARTES: Participar da claboragio, avaliagho da proposta ¢ do Regimento Tnterno do estabelecimento de ensino; Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo o
proposta pedagbgica da Unidade de Ensino e/ou Secretaria de Educagio; Colaborar na organizagio e execugio de atividades educacionais de cardter civico, cultural e recreativo, zelar pela
aprendizagem dos alunos ¢ recuperagio dos mesmos e demais atribuigdes contidas no PCCR da lei 71712022

PROFESSOR DA ED. BASICA - FILOSOFIA: Participar da elaboragio, avaliagao da proposta ¢ do Regimento Interno Jo cstabelecimento de casino; Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagégica da Unidade de Ensino ¢/ou Secretaria de Educagdo; Colaborar na organizagio ¢ execuglo de atividades educacionais de cardter civico, cultural ¢ recreativo, zelar
pela aprendizagem dos alunos ¢ recuperagio dos mesmos ¢ demais atribuigoes contidas no PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA - PORTUGUES: Pasticipar da elaboragllo, avalig 0 da proposta e do Regimento Inierno 1o estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica da Unidade de Ensino ¢/ou Sceretaria de Fducagio; Colaborar na organizagio ¢ execuglo de atividades educacionais de cardter civico, cultural ¢ recreativo, zelar
pela aprendizagem dos alunos e recuperagdo dos mesmos ¢ demais atribuigdes contidas no PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED, BASICA - GEOGRAFIA: Participar da elaboragio, avaliagio da proposta ¢ do Regimento Intemo do estabelecimento de ensino; Elsborar ¢ cumprir plano de trabalho,

pela aprendizagem dos alunos ¢ recuperagio dos mesmos ¢ demais atribuigdes contidas no PCCR da lei 71772022,

segundo a proposta pedaggica da Unidade de Ensino e/ou Secretaria de Educagio; Colaborar na organizagio ¢ execugho de atividades educacionais de cariter civico, cultural e recreativo, zelar 3

PROFESSOR DA ED. BASICA - MATEMATICA: Participar da claboraglio, avaliagio da proposta ¢ do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica da Unidade de Ensino ¢/ou Secrctaria de Educagho; Colaborar na organizagio ¢ execuglo de atividades cducacionais de cardter civico, cultural ¢ recreativo, zelar
pela aprendizagem dos alunos ¢ recuperagio dos mesmos ¢ demais atribuigdes contidas no PCCR da lei 7 1712022

PROFESSOR DA ED. BASICA - CIENCIAS BIOLOGICAS: Participar da elboragao, avaliagdio da proposta ¢ do Regimento [nterno do estubelecimento de ensino; Elaborar ¢ cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica da Unidade de Ensino e/ou Secretaria de Educagio; Colaborar na organizagio e execugdo de atividades educacionais de cariter civico, cultural ¢ recreativo,
zelar pela aprendizagem dos alunos ¢ recuperagdo dos mesmos ¢ demais atribuicdes contidas no PCCR da lei 772022

PROFESSOR DA ED. BASICA - EDUCACAQ FISICA: Participar T claboragao, avaliaglio da proposta ¢ do Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Elaborar ¢ cumprir plano de
trabalho, segundo a propasta pedagogica da Unidade de Ensino e/ou Seerctaria de Educagio; Colaborar na organizagio ¢ execuglio de atividades educacionais de cardter civico, cultural ¢ recreativo,
zelar pela aprendizagem dos alunos ¢ recuperagio dos mesmos ¢ demais atribuigdes contidas no PCCR da lei 71 702022,

PROFESSOR DA ED. BASICA - HISTORIA: Participar da elaboragio, avaliagio da proposta ¢ do Regimento Tnterno do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho,

segundo a proposta pedagogica da Unidade de Ensino c/ou Secretaria de Educagio; Colaborar na organizagio ¢ exccugio de atividades educacionais de cardter civico, cultural ¢ recreativo, zelar
pela aprendizagem dos alunos ¢ recuperagio dos mesmos © demais ateibuigdes contidas no PCCR da lei 717/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA - ENSINO RELIGIOSO: Panticipar da elaboragio, avaliagio da proposta e do Regimento Tnterno do estabelecimento de ensino; Elaborar ¢ cumprir plano de
trabalho, segundo @ proposta pedaglgica da Unidade de Ensino e/ou Secretaria de Educaglo; Colaborar na organizaglo ¢ execugdo de atividades educacionais de cardter civico, cultural ¢ recreativo,
zelar pela aprendizagem dos alunos ¢ recuperagio dos mesmos e Jemais atribuicdes contidas no PCCR da lei 7 17/2022.

PROFESSOR DA ED. BASICA - INGLES: Participar da elaboragdo, avaliaglo da proposta ¢ do Regimento Interno do estabelecimento I ensino; Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino ¢/ou Secretaria de Educagdo; Colaborar na organizagio ¢ execugdo de atividades educacionais de cardter civico, cultural ¢ recreativo, zelar pela
aprendizagem dos alunos ¢ recuperagio dos mesmos ¢ demais atribuigdes contidas no PCCR da lei 7 17/2022.

ORIENTADOR EDUCACIONAL - Mobilizar os professores para d qualificagio do processo ensino aprendizagem, utraves da composiglo, caracterizaglo ¢ acompanhamento das turmas, noj
horirio escolar; Considerar, nas questdes curricularcs, as condigdes materiais de vida dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo), influindo junto aos funciondrios da escola, no sentido de que,

csies, se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos; Participar da anticulaglo, elaboraglo ¢ reclaborago de dados da comunidade escolar, como suporte necessdrio a0
dinamismo do Projeto Palitico Pedagdgico, promovendo a contribuiglo de pais ¢ alunos; Participar junto a comunidade escolar na criagio, organizagdo ¢ funcionamento das instdncias colegiadas,
wais como: Conselho de Escola; Associagio de Pais ¢ Mestres ¢ outros, incentivando a participagdo ¢ 3 democratizagio das decisdes ¢ das relagdes na Unidade Educativa; Coordenar 2 elaboragdo,
execugio, acompanhamento ¢ avaliagio de projetos, plinos, progrmas ¢ outros, objetivando o atendimento ¢ acompanhamento do aluno, no que se refere a0 processo ensino-aprendizagem, bem|
como, 0 encaminhamento dos alunos a outros profissionais, se neces rio; Coordenar, junto com 40s professores, 0 Processo de sistematizagio ¢ divulgagiio das informagdes sobre o aluno, para
conhecimento dos professores, pais ¢, em conjunto, diseutir encaminhamentos necessérios; Participar da andlise qualitativa ¢ quantitativa do rendimento escolar, junto aos professores, especialistas
¢ demais educadores, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; Visar o redimensionamento da agllo pedagdgica, coordenando junto aos
demais especialistas ¢ professores, o processo de identificagdo ¢ andlise das causas, acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas
com a fngdo contidas no PCCR da lei 71772022,

SUPERVISOR ESCOLAR: Participar e articular a discussao da proposta curricular, assegurando a adequagio dos objetivos dos conteiidos ¢ das estratégias metodologicas utilizadas; Acompanhar
¢ subsidiar o professor no processo ensino ¢ aprendizagem, orientando na claboraglio ¢ no desenvolvimento dos planos de ensino, sugerindo recursos didaticos, para ter condigdes de acompanhar 0
professor em suas dificuldades; Construir juntamente com 0 professore o plancjamento diditico pedagogico ¢ educacional ¢ demais alribuigdes contidas no PCCR da lei 7 1772022,
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ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: Participar da elaboragdv, execugdo ¢ avaliagiio do Projeto Politico Pedagogico ¢ Plano Municipal da Educugdo; Participar da claboragio, execugio ¢
avaliagio de projetos, programas ¢ planos de cardter socio educativo que atendam as demandas da comunidade escolar ¢ aos objetivos educavionais propostos pelo PPP ¢ demmais atribuigdes contidas
no PCCR da lei 717/2022

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Habilidade no gerenciamento das plataformas ¢ programas educacionais, alimentar ¢ monitorar sistemas ligados ao FNDE, realizar
prestago de contas ¢ acompanhar agdes de todos os programas do governo federal

SECRETARIA(O) ESCOLAR: Realizar matriculas ¢ Tematriculas, trabalhar com a gestio pedagogica, participando do plangjamento, da organizagio e da execuglo do ano letivo, atender muitas
das demandas didrias da comunidade escolar, fazer o comunicagio com a comunidade escolar, auxiliar a equipe pedagogica na gestio educacional ¢ pedagogica.

e
MERENDEIRA: Prepara ¢ distribui refeigdes, selecionando os ingredientes necessirios, observando a higiene ¢ a conservaglio dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Executa
tarefas de limpeza do ambiente da cozinha ¢ outras tarcfas correlatas a alimentagdo escolar.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar estabelecimentos Tndustriais, comerciais ¢ outras fontes de tributo; orientar, coordenar ¢ controlar atividades relativas a \ributagdo, arrecadaglo, fiscalizaglo e
aplicagio da legislaglo tributdria; instruir processos tributdrios e de cobranga da divida ativa; lavrur notificagdes por infraglo ds leis \ributdrias e fazer a apreensio de mercadorias nos casos
exigidos; fazer avaliagio para cfeitos de tributagio; manter ¢ atualizar fichas de cadastro de contribuintes; claborar boletins de atividades de produgdo ¢ relatorios sobre ocorréncias fiscais; atender ¢|
arientar contribuintes sobre incidéncia tributdria; inspecionar estabeleeimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais ¢ proceder a fiscalizagio tributdria; executar atividades inerentes El

tributagio ¢ fiscalizagdo, a fim de contribuir para que 3 politica tributaria-fiscal s compatibilize com medidas de interesse do desenvolvimento do Municipio; desempenhar tarchas afins.

FISIOTERAPEUTA: Execular servigos gerais de fisioterapia, com aluaglio preventiva e curativa, objetivando a melhoraria dos Tivels de suude [isica e bem-estar social da comunidade. Promover,
tratar ¢ recuperar a satde de pacientes mediante aplicagio de métodos e técnicas fisioteraputicas, para reabilitd-los as suas atividades normais da vida didria. Atuar no desenvolvimento de projetos
em Unidades de Sadde. Atuar em todos os niveis de atengdio & salde, integrando-se em programas de promogio, manutengdo, prevengdo, proteglio, recuperacio e reabilitaglio da sabde, sejam)
programas municipais, estaduais ou federais. Atuar na prevengiio, cura ¢ reabilitagio de pacientes nas dreas de ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia, cardiologia, etc. utilizando-se de
(éenicas (isioterapéuticas, tanto em unidades de satide quanto em ambiente domiciliar quando necessdrio, proporcionando maior conforto fisico ¢ emocional aos pacientes. Recepeionar e promover|
consultas, avaliagdes e reavalingdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando ¢ interpretando exames propedéuticos ¢ complementares que permitam elaborar diagnostico cinético —
funcional, para eleger ¢ quantificar as intervengdes ¢ condutas fisioterapluticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos campos da fisioterapia em toda sua extensio ¢ complexidade.
Estabelecer progndsticos, reavaliando condutas ¢ ccidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem ambulatorial e domiciliar, Emitir laudos, pareceres, declaragdes ¢ relatorios. Prestar
esclarecimentos, dirimir dividas ¢ orientar o pacicnte ¢ seus familiares sobre o processo terapéutico. Encaminhar o paciente quando necessdrio a outrus profissionais, relacionando e estabelecendo
um nivel de cooperagio com os demais membros da equipe de saade. Facilitar o acesso ¢ a participagio do paciente ¢ seus familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado ¢ as
priticus de educagdo em salde. Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais, objetivando a melhoria dos niveis de sade fisica ¢ bem-estar social da populagdo. Manter o local de trabalho
organizado ¢ limpo. Zelar pelo Patrimdnio que esti sob sua guarda

|y

BIOQUIDlICO: Realizar anilises clinicas ¢ firmar s respectivos liudos, assumir ¢ executar o processamento de sangue, suas sorologias ¢ exames pré-tr fussionais; realizar anlises fisico-
quimicas ¢ micrabiologicas para o sancamento do meio ambiente; manipular soros, vacinas ¢ reagentes; realizar exames de citologia esfoliative; realizar andlises para aferiglo de qualidade dos
u_llmf:mos, atuar na drea de Raios-X, ultrassonogralia, tomograia, ressondncia magnética, medicina nuclear, excluida a interpretagio de laudos; aplicar completaments, 05 principios, os mélodos ¢ as
Lécnicas dc_ ascupuntura; atuar na drea de biologia molecular, coletando materiais, analisando, interpretando, emitindo ¢ assinando laudos ¢ pareceres técnicos: realizar toda ¢ qualquer coleta de
amostrus 'Dlok')gicus‘punf realizagio dos mais diversos exames, como também supervisionar s respectivos setores de coleta de materiais biologicos de qualquer estabelecimento que a 1530 se destine
exceluuml_o-sc us bidpsias, coleta de liquido céfalo-raquidiano (liquor) ¢ pungdo para obtengio de liquidos cavitirios em qualquer situagio, realizar exames laboratoriais de DNA; assumir .l
fcsponsabllidade técnica ¢ firmar os respectivos laudos; elaborar pareceres, informes \éenicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas. fazendo observagdes e sugerindo mledidas i
mp!_umu;-.‘m. dcs;molvimentu e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuaglo: participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e om.rus entidades pﬁbhicl:;s c
p:':mcularcs. realizando estudos, emitindo paseceres ou fazendo exposiges sobre situagdes ¢/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos téenico-
cientificos para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos a0 Municipio; observar normas de seguranga individual ¢ caletiva, zelar limpeza ¢ conservagio do ambiente|
de trabalho ¢ pela guarda dos bens que Ihe forem confiados: realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional. '

BIOMEDICO: Atar em equipes de satde, em nivel tecnologico, nas atividades complementares de diagndsticos; desenvolver atividades de Tormaglio e educagdo; realizar exames de andlises
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assessorias ¢ diregdo destas atividades; realizar andlises fisico-quimicas ¢ microbioldgicas para 0

clinicas; assumir a responsabilidade téenica ¢ firmar os respectivos laudos; assumir ¢ exceutar 0 processamento de sangue, suas sorologias ¢ exames pré- transfusionais; assumir chefias técnicas.,|

do meio

exames de tica humana ¢ genétic
referente ao diagndstico citologico; executar o processamento de sangue ¢ suas sorologia realizar
realizar toda ¢ qualquer coleta de amostras biologicas para realizagio dos mais diversos cxames, co
cstabelecimento que a isso se desting; exccutar outras atividades compativeis com o cargo.

vacinas ¢ reagentes; realizar analises para afericdo de qualidade dos alimentos; realizar coleta de materiais, andlise, interpretagdo, emisslo e assinatura de laudos ¢ de pareceres técnicos; realizar
i I molecular, realizando as culturas, preparagdes citologicas ¢ andli

te: atuar em indéstrias quimicas e biologicas na elaboragio de soros,

s: atuar em Embriologia ¢ no setor de imunohistoquimica e Imunocitoquimica,
exames pré ¢ pos transfusionais; assumis chefias téenicas, assessorias ¢ direglio de unidades;
mo também supervisionar 0s respectivos sctores de coleta de materiais biologicos de qualquer

MEDICO ESF: Aplicar os conhecimentos de medicing na prevengio ¢ diagndstico das doengas do corpo humano; Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente s¢ encontry
¢ emitindo diagnostico com a respectiva preserigdo de medicamentos clou solicitaglo de exames, examinando 05 pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar ¢ interpretar resultados de

cxames diversos, tais coma de laboratdrio, Raio X ¢ outros para informar ou confirmar diagndstico; -

natureza nio ocupacionais; Participar de programas de vacinaglo, orientando a selegio da populag

Prestar oricntagdes aos pacientes sobre meios ¢ atitudes para restabelecer ou conservar a saiide; Anotar ¢ registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacicntes examinados, anotando
conchusdes diagnosticas, evolugio da enfermidade ¢ meios de tratamento, para dar a orientagio terapéutica adequada a cada caso; Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a} 40h
necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doengas profissionais, lesbes trauntiticas e estudos epidemiologicos, elaborando ¢/ou preenchendo formulérios
proprios ¢ estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas o reduzir a morbidade ¢ mortalidade decorrentes de ncidentes do traballio, doengas profissionais ¢ doengas de

clinicas, ciriirgicas ou traumatolégicas; Emitir atestados ¢ Jaudos para admissio ou nomeagio de empregados, concessio de licengas, abono de faltas ¢ outros; Colaborar na limpeza ¢ organizagdo do
Jocal de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,

Prescrever my indicando a dosagem e respectiva via de administragio dos mesmos;

30 ¢ o tipo ¢ vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atender urgéncias

2001,

profissional no ambiente de trabalho: exeeutar atividades profissionais tipicas, cor
coordenar ¢ executar programas, projetos ¢ atividades relativas 3 drea de competéneia; prestar assess

enfermagem em postos de Satde do Municipio, conforme dirctrizes tragadas pelo orgdo compet

coordenar ¢ acompanhar ¢ acompanhar a realizagiio de campanhas de salde promovidas pelo munici

ENFERMEIRO: Realizar cuidados de enfermagenm, Solicitar exames complementares, prescrever/iranserever medicagoes, conforme prolocolos estabelecidos nos programas do Ministério de Salde
¢ as disposigdes legais da profissio; executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto ¢ idoso; executar assisténcios bisicus ¢ agdo de
vigilancia epidemiologica ¢ sanitdria; realizar as atividades corretamente ds dreas prioritirias de intervengdo na Atengiio Risica, definidas na norma operacional da assisténcia @ sadds - NOAS|
liar o atuagdo & sade coletiva; participar da eringlo de grupos de patologias especificas, hipertensos, diabétices, de sade mental, elc; supervisionar ¢ coordenar as agdes para capacitagdo da)
cquipe de enfermagem, cm vistas a0 desempenho de suas fungdes: avaliar o desempenho a cada semestre da cquipe de enfermagem; ap tar prévia no lho da categoria; manter sigilo
pondentes a sua respectiva habilitaglo superior, de acordo com as competéncias de Orgdo onde atua; plangjar,

is atividades da unidade onde atua; orientar ¢ supervisionar trabalhos executados por sud equipe; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas; desenvolver atividades pertinentes &
enfermagem, visando o adequado atendimento & populagdo; propor ¢ desenvolver programas de treinamento 3 equipe, visando o desenvolvimento profissional dos servigos da drea de satde; propor

sadide pablica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; ¢ exeeutar outras atividades outras atividades afins que he forem atribuidas.

oramento téenico em sua drea de conhecimento; elaborar estudos, pesquisas ¢ andlises relativas
ente; proceder o acompanhamento ¢ avaliagiio do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de

pio ou por drglos ligados 4 instdncias Estadual ¢ Federal; ¢ propor ¢ desenvolver programas de

\ratamentos na USF; realizar busca ativa de casos, como (uberculose, hanseniase e doengas de cunho

assisténcia de saide; na execugdio dos programas © atividades de assisténcia integral & satde individu

e———— 0 -t n 0 . Py v o
TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias teenicas legais; preparar 0 Usudrio para consultas médicas ¢ de enfermagem, exames ¢

realizar agdes de educagdo em saide aos grupos de patologias especificas ¢ is familias de risco, conforme plancjamento; registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem
aos pacientes em isolamento; preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes ¢ equipamentos, obedecendo a prescrigdo; zelar pelo bem estar ¢ segurangd dos pacientes; zelar pela
conservagio dos instrumentos utilizados; anotar atendimento em prontudrio dos clicntes; checar procedimentos de acordo com a prescrigio; participar da rotina da instituigdo; integrar & equipe de|
saiide; apresentar prévia no conselho da categoria; manter sigilo profissional no ambiente de trabalho; assistir ao enfermeiro: no planejamento, programagdo, orientagio ¢ supervisio das atividades|
de assisténeia de enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo ¢ controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilncia cpidemiolagica; na prevengdo ¢ no controle sistemdtico da infecgdo hospitalar; na prevenglo ¢ controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados pacientes durante a)

programas de higiene ¢ scguranga do trabalho ¢ de prevengio de acidentes ¢ de doengas profissionais ¢ do trabalho; executad atividades de assisténcia de enfermagem. exceto as privativas do
enfermeiro; integrar a equipe de sadde; observar os casos de urgéneia ¢ encaminha-los a0 médico; aplicagdes de vacinas, injegdes ¢ curativos ¢ outros procedimentos de enfermagem: prestar
servigus de primeiros socorros; transmitir, sub oricntaglio médica, adoglio de mediadas preventivas referentes ds moléstias infectocontagiosas; preparar ¢ cuidar dos pacientes para tratamento
adequado; conservar em perfeita ordem os materiais de trabalho efetuando a esterilizagio dos equipamentos utilizados; zelar pela manutengo ¢ conservagio dos materiais ¢ equipamentos utilizados
em seu local de trabalho, atendendo ds normas de seguranga ¢ higiene do trabalho; ¢ executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

epidemiologico; executar assisténcins bisicas e agdes de vigilncia epidemiologicas ¢ sanitiria;

al ¢ de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios ¢ de alto risco; na execuglio dos

TECNICO EM NUTRICAQ - Acompanhar a claboraglo ¢ exeeuydo dos cardapios

limentagdo escolar de Creches ¢ Escolas Municipais, assim como, orientar ¢ verificar o preparo "in loco™. {400

relativas o uma pesquis; proceder andlise de materiais em geral utilizando metodos fisicos, qu
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder & limpeza ¢ conservaglo

complexidade associado 4 sua especialidade ou ambiente.

TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES CLINICAS - Preparar reagentes, pegds ¢ outros Tateriais utilizados em experimentos; proceder montagem de cexperimentos reunido
cquipamentos ¢ material de consumo em geral pura serem utilizados em aulas experimentais ¢ ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras ¢ dados em laboratorios ou em atividades de campo

materiais de consumio dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depositos efou almoxarifados dos setores qlie estejam alocados; e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

imicos, lisico-quimicos ¢ bivquimicos pura se identificar qualitativo ¢ quantitativamente 03
de instalagdes, equipamentos ¢ materiais dos laborutorios; proceder controle de estoque dos

DENTISTA ESF: Atender ¢ orientar pacientes ¢ executar fratamento adontoldgico, realizando, en

Tre ouiras atividades, radiografias ¢ ajusic oclusal, aplicagio de anestesia, extragio de dentes,

tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos ¢ de reabilitagdo oral, confeegdo de protese oral ¢ extra-oral. Diagnosticar ¢ avaliar pacientes| 40h
¢ plangjar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontologicas,administrar local e condigdes de trabalbo, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga.

vigilincia & sadide, por meio de visitas domiciliares ¢ de agdies educativas individuais e caletivas nos

LGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Desenvolver agdes que busquem  integraglio entre  equipe de saide ¢  populagdo adscrito d UBS, considerando us caracteristicas ¢ as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos ¢ grupos sociais ou coletividade; trabathar com udstrigdo de familias em base geogrifica definida, a micro drea; estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo agdes educativas, visando i promogdio da saide ¢ a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de seu micro drea ¢ manter|
os cadastros atualizados; orientar familias quanto 4 utilizagdo dos servigos de saide disponiveis; desenvolver atividades de promoglo da salde, de prevengiio das doengas ¢ de agravos, ¢ de]

em situaglo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias ¢ individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

40h

domicilios ¢ na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito

1 |
q

velores; VIII - Execugdo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
atividades executadas, de acordo com as normas do SUS: X - Identificagio ¢ cadastramento de situag
principalmente aos fatores ambientais; X1 - Mobilizagio da comunidade para desenvolver medidas
vetores.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: | - Desenvolvimento de agdes educativas ¢ de mobilizagdo da comunidade relativas d prevengio ¢ no controle de doengas ¢ agravos a saude; 11 -
Realizagio de agdes de prevenglo ¢ controle de doengas e agravos & saide, em interagio com 0 Agente Comunitdrio de Sadde ¢ a equipe de atenglio bsica; 111 - [dentificagiio de casos suspeitos del
doengas ¢ agravos d salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim como comunicagio do futo & autoridade sanitiria responsvel; IV - Divulgagdo de
informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos ¢ agentes \ransmissores de doengas e sobre medidas de prevenglo individuais ¢ coletivas; V - Realizaglo de agdes de campo para
pesquisa entomologica, malacolbgica e coletu de reservatorios de doengus; VI - Cadastramento ¢ atualizaglio da base de imbveis para plunejumento e definigio de estralégins de prevenglo e controle
de doengas; VII - Execuco de agdes de prevengiio ¢ controle de doengas, com a wtilizaglio de medidas de coutrole quimico ¢ biologico, manejo ambiental ¢ oulras agdes de mangjo integrado de

40h

intervengilo para prevengdio ¢ controle de doengas: IX - Registro das informagdes referentes as
des que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relac ionada
simples de mancjo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Prestar servigos e inspeglo sanitdria, protegio

irregularidades. Langar os dados relativos ds inspegdes realizadas visando © cumprimento das

Relatério de Inspegdo ¢ Termos de Obrigagdes o Cumprir conjuntamentg com a equipe, analise de

manutengdo, prevenglo, protegdo, recuperaglo ¢ reabilitaglo da saiide, sejam programas municipais,
est sob sua guarda. Atender dentncias realizadas entre outras atividades vinculadas.

periodicamente estabelecimentos de coméreio vargjista. Fiscalizar condigdes de higiene em estabelecimentos comerciais ¢ industriais, Orientar ¢ determinar agdes para pronta soluglio de

acompanhar os indicadores de saiide conjuntamente com a Vigilincia Epidemioldgica, investigar a ocorréncia de surtos de intoxicagio alimentar. Inspecionar, fiscalizar ¢ interditar cautelarmente
elou definitivamente ambientes, produtos que apresentem condigdes improprias a0 consumo providenciando sua retirada, servigos sujeitos ao controle sanitdrio ¢ estabelecimentos de baixa, média ¢
alta complexidade (sendo este Gltimo em conjunto com a Superintendéncia Regional de Sadde). Vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios. Preencher relatorio didrio de suasf 40h
atividades. Atender solicitagdes realizadas pela Promotoria de Justiga, avaliar ¢ inspecionar solicitagdes relativas o alvards de funcionamento ¢ sanit

apreender e inutilizar produtos sujeitos 4o controle sanitirio, expedir notificagdes e uplicar penalidades. Atuar em todos os niveis de atengio 4 sadde, integrando-se em programas de promogiio,

3 salde publica, promover a aplicagio da legislagao municipal de saide pablica. Visitar

metas pectuadas, manter cadastro atualizados dos estabelecimentos a serem inspecionados,

jos, lavrur ¢ analisar Aulos, elaborar ¢ analisar
documentagio referente u alvards sunitdrios, coletar amostras para andlise ¢ controle sunitdrio,

estaduais ou federais. Manter o local de trabalho organizado ¢ limpo. Zelar pelo Patrimanio que|

Unidades de Satide, prescrevendo planos alimentares de acordo com o necessidade individual. Ex

NUTRICIONISTA: Plancjar ¢ execular Servigos ou programas de nutrigao ¢ alimentaglo, o fim de melhorar ¢ criar habitos ¢ regimes alimentares mais adequados ¢ saudaveis. Atender @
Administragio Municipal quanto & elaboragio do cardiipio da merends escolar, da alimentugdo dos pacientes e gerencior progrumus municipais, estadunis ¢ federais, como o progrima PAE -
Programa de Alimentaglo Escolar, SISVAN - Sisten de Vigilincia Alimentar ¢ Nutricional, Programa de Suplementagiio de Ferro, restaurante popular, etc., Atender ¢ orientar o plblico, nas

comunicacio internos € externos, para orienlar os servidores ¢ o plblico em geral, quanto d0s benelicios de uma alimentagio balanceada. Orientar € acompanhar a fiscalizagio sanitiria em|
atividades relacionadas a alimentos, Exercer as atividades relacionadas com suas especialidades atendendo a populaglo em geral, prestando orientaglo nutricional, promovendo o bem-estar da|
comunidade. Manter o local de trabalho organizado ¢ limpo. Zelar pelo Patrimdnio que esté sob sua guarda, Realizar outras tarelus correlatas que Ihe forem designadas.

ecutar campanhas educativas, organizando ¢ ministrando palestras, divulgando nos meios de 40h

no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satde, assegurando o assisténcio ter)

formaglo e educagdo. Facilitar o acesso e part icipaglo do paciente ¢ seus familiares no processo

programas Je promogio, manutencdo, prevensio, prolegdo, recuperagio ¢ reabilitagdo da salide, seja

FARMACEUTICO: Executar atividades de salde publica em geral ¢ coordenagio das farmicias. Responsabilizar-s¢ tecnicamente pelas Tarmavias da rede municipal. Supervisionar a distribuigav
de medicamentos, zelando pelo adequado armazenamento dos mesmos. Prestar assisténeia firmagéutiva na dispensaglo ¢ distribuiglio de medicamentos ¢ correlatos envolvendo revisio, atualizagio,
inspeyiv ¢ fiscalizagio, elaboragdo de laudos téenicos ¢ a realizagdo de pericias téenico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos ¢ métodos farmacéutivos ou de natureza
farmacéutica. Cadastrar, acompanhar o processo, orientar 0 paciente ¢ dispensar medicamentos do programa de Alto Custo, Manter atualizado os livros ¢ arquives de controle de dispensagio dal
farmicia, acompanhando o estoque ¢ solicitando a compra de medicamentos para manter o atendimento a populagio. Realizar inspeges sanitirias em estabelecimentos swjeitos av controle sanitdrio.
Desenvolver atividades relacionadas 4 Vigilincia em Saide. Recepeionar ¢ identificar o paciente, apresentando ¢ explicando os procedinientos a serem realizados. Atuar em equipe multiprofissional

plancjamento ¢ execuglo de atividades desenvolvidas na drea de atuagio. Atuar na comunidade através de ngdes intersetoriais, Atuar em todos os niveis de atenglio & salde, integrando-se em|

Zelar pelo Patrimdnio que esti sob sua guarda. Executar outrds atividades inerentes a sua especialidade, ou que Ihe sejam solicitadas pelo superior hierarquico.

péutica universalizada na promogio, protegio e recuperuglo da salde da populagio, em seus

aspectos individuais e coletivos. Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgdo, controle de qualidade, vigilincia epidemiologica, farmacologica ¢ sanitdria dos S0
medicamentos e produtos farmacéuticos. Atuar no controle e gerenciamento de medicamentos ¢ correlatos (politicas de salide ¢ de medicamentos). Atuar na selegio (padronizagdo), compra
{licitaglio ¢ opgdo téenica), armazenamento ¢ distribuigdo de medicamentos ¢ correlatos. Atuar no controle de qualidade, inocuidade ¢ eficdcin dos medicamentos. Desenvolver atividades de

Je tratamento incentivando o autocuidado ¢ as prilicas de educagio em satde. Participar do

1 programas municip

;. estaduais ou federais. Manter o local de trabalhio organizado ¢ limpo.

municipais, na adoglo de medidas fiscalizadoras relativas aos Codigos de Obras, Posturas, ao Pl
alteragdes ambientais; dirigir, em articulagdo com os Grgiios estaduais, 0s servigos de fiscalizagio da

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL: — Fiscalizar o cumprimento das normas téenicas ¢ padrdes de controle,

aexecugdo da legislagdo pertinente, atuando, intimando ¢ aplicando as sangdes previstas na legislagdo em vigor,
autuar as infragdes cometidas contra a legislagdo de protesdo a flora ¢ a fauna do Municipio; - realizar vistorias, ¢laborar
contidas na legislagiio de proteglio, conservagio ¢ melhoria do meio ambiente; — aplicar as penalidades previstas nus casos de infragoes, observad:

preservagio ¢ melhoria do meio ambiente; = COOPEFAr com as secretarias
ano Dirctor, Codigo de Satde ¢ ao licenciamento de atividades econdmicas que impliquem
protegio ¢ conservaglo de recursos naturais ¢ das reservas bioldgicas do municipio; - fiscalizar
contra pessods ou instituigdes que causem qualquer tipo de poluigdo; — fiscalizar ¢
¢ encaminhar relatorios de inspegdo quanto & ndo observiineia e normas
as as legislagdes estadunl ¢ federal; - manter o
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sistema de cadastramento de atividades poluentes ¢ definir a nature i
ureza ¢ 05 procedimel cl L - exereer o i .
g i i procedimentos a serem adotados; = exercer junto a populaglo uma aglo eminentemente educativa; — exceutar atividades

ENGENHEIRO CIVIL: Projetar, ¢ ar, dirigir e fiscali

. : " calcular, orgar, dirigir ¢ fiscalizar a construglo, reformas l8cD e oubl]

% : B ¢lo, reformas ¢ amplisgdes de edificios public das vicinais

respectivas; — elaborar toiis — ot . . a llagles de pliblicos, estradas vicinais, pragas de esportes ¢ as obra ares

':diP“miﬁs aficasis- mpmlizﬁi:; ulrnb::::gfs. s|:I.s%:§o]r_ar szIQSI oryamentos para construgio q: prédios pitblicos e pragas de esportes, cilculos de estruturas dr:uncmu arm;oczn:::;;z::dﬁ

produlos ot o b iAES oariaF éisufaé’;amli ;5\:::::"“5‘;“"5;‘"05 ¢ Plfsfll"“ls‘aulacuunadas com o aproveitamento de matérins primas, processos de industrializagio ou de aplicagio de

g antamentos topogrificos ¢ hidrométricos; - fazer caleul cifi 5 5

laudo de avaliag $ice e =g e < bl : ; o8, — laz ulos especificos para a confecgio de mapas e regist cartograficos; —

s ;?;‘;_ijzx?r\:i:ndmr inistrativos, ﬁsn_.qss ou judiciais, mediante vistoria dos imbveis; — fiscalizar o cumprimento dos contralos celebrados entre opMunici;iu :}:;;n:;::s ﬁ;’:?: l:l“.b"m 40h

st wmcrc:sais hboratér[‘;::mc;:su%(“"mmr pareceres de camier téenico; ~ prestar informagdes a interessados; — acompanhar a exceuglo do plano diretor; = ins| ccpiomr F‘l I:.T o
) s s, hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo; - elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua drea; — desempenhar tarcfas al':n; i i

MEDICO VETERINAR cjar ¢ desenvolve 5 de I isténeia téeni i

o e mm.l(}::‘nl:’l: ::r ¢ du’s_?‘nvy]vis campgnhaa de fomento ¢ assisténeia téenica na drea de pecudria ¢ saade pablica; claborar, exeeutar ¢ acompanhar projetos agropecudrios ¢

i e m“mr, E,-u-,,nmi: f::;;_]‘:;::' :"E-lfm_“‘“ ¢ tratamsnto ;.I: doenga de animais; fazer exames laboratoriais, estabelecendo diagnosticos terapéuticos; efetuar o w;mﬂ:\;nil:‘;i: :]Lsa
mmal; ‘ anitiria ¢ avaliaglo e piratagem relutivus nos animais para fins de credito, sey izagiio e classiticagd Y i g

exames de alimentos para determinar o valor sanitdrio ¢ exercer outras atividades afins. 2 b L e e —— T N, JOh

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (,\CL’}). - _rcccbcr ¢ registrar pacientes em consultorios dentdrios; — auxiliar ‘dentistas em cxames ¢ tratamentos; ~ divulgar principios de higiene ¢

de profilaxia; - fazer a icula de pacient id
axia; g T na lo-os sobre as prescrigdes, principios de higi i i
tarefas exccutadas; — ¢ At 2 15 pres s P P igiene ¢ cuidados alimentares; ~ preencher boletins estatisticos igi i
s ic::ia:anx':"wu:f lnlrlefns corfclata.s de eseritdrio; - participar do treinamento do ACD; ~ colaborar nos programas educativos (Ilc sI;iule bucal; - coligom:s;:sn:cinr::hg" irmgirsis
de cscovaq.’?u‘ % mmu:{":’a le :’; , I:lmmlgr. ;nqmdor: ~educar ¢ orientar 05 pacientes ou grupos de pacientes sobre prevenglio ¢ tratamento das doengas llmcnis' - fazera dcmn:tm:w:ie :sm.d.us
i plicagio de substincias para a prevengdo de cdric dental; - realizar outras tarcfas de acordo com as atribuigdes da Unidade Adminisl;-mim cda nalumzan:ﬁ: ; cl:a;:;:: H
u f

— executar demais atividades profissionais de apoio, eSpol ua especializ CUrso tecnico, de ac om as competéneias do 6rglo onde atual — executar ativ tS COIT: ue|
tar di t Il fi , correspondentes 4 sua especializagiio no curso t de acordo com i Grgi de atua, 1
PO it & u ¢ Ipe s d B 5 — execut ividades correlatas q!

VIGIA: Rondar prédios, depbsitos de mat iais as pre i i

v H Se eriais ou dreas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios ¢

: 5 s b 5. . incendios e depredagdes; — percorrer as depend cins i a5 hando
N e B _ ‘ o o g , s er as dependéncias internas, apagando luzes, fechal

- Viﬂl)‘fsial‘l" linslm:dc lrlz:r:]lw;u da r:' ;: I:.l‘:hl.l'rl i }n d LF. ui 4!"‘ S ,_(c clas chaves; - fiscalizar a entrada ¢ saida de pessoas ¢ acompanhar visitas dentro de hordrios c:l:bcl::cldus‘

g - e energia elétrica, a fim de fiscalizar scu estado de conservaglo, localizar defeitos, repard- ica- ici "1 40t
e B Rt . servagdo, s, repard-lo ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparagdo; - L
investigar anormalidades, tomando as providéncias que v Caso exigir; - receber ¢ transmiir recados; — desempenhir tarefas afins. ke

ENGENHEIRO AGRONOMO: Plancjar atividades agrossilvipeeuirias ¢ ¢ rec is renovaveis ¢ ambientai e T

recursos naturais renoviveis ¢ ambienluii. Prestar assislaéir-\l;'ui; ;l Lfr::\ili?:vlr?.: l:::\E::l n:] :xrl:\lsl;?zur;l;ugifb;::::jz:ﬁ:na?;;Inel&l.]:lif: t.:::::tf ::Ogﬁ?rr :l l\'ld_ﬂdt‘s _ﬂEfl{:jSIl\'ilzec:f‘l;iaS A
Analisar projetos, contratos, convénios, propostas téenicas e programas de trabalho. Analisar vi i tenica, soci dmic et u? i smm?ues, Heniticando f"c“ﬁdnd“'
com :nvulvidus._Drlhir ordenamento cronologico ¢ Iogisticupdcﬁuqﬁes. Inventariar mu:;l(:i:'z::.:::::];d:ijr::x:': d:n:.‘::-c e ing’:;;:;al ticisollulsibrseprt:upgaljl;. glscum‘ sphfqocs qropo_stns
nu?pt_ttenl;uu d_e' !nti*n-mrut?lru n_lr.le Supervisionar atividades de sistema de produglo (agricultura, uqilicultura, silvicultura, pecudria), Supern'isionur pms:fsso 1:“0[-“‘:5_!1'\‘: “:mil.f con‘»lr‘uv;au v.'
(bidticos e abmwog). Avaliar all.i‘lfhd:i agrossilvipecudrias, Fiscalizar comercializugdo de produtos de origem animal e vegetal além de atividodes de extrativismo AnulisJ:r :n;ﬁ::;ﬁslh [‘I::;mh
resultados de_ andlises laboratoriais, Embargar atividades agrossilvipecudrias de estabelecimentos infratores, Apreender produtos agrossilvipecudrios. Elabt;r:;r coordenar € su| ::vi ‘u: ;
pmcmusfpm:rclos dc_ recuperagio de dreas degradadas. Plancjar/acompanhar o processo de arborizagio urbana. Realizar vistoria de drvores em pragas ¢ vias piblicas, O'ricmar a poda de frbor:: ;: 40h
urban_a; 20-D|agm5t|car problemas fitossanitirios de espécies vegetais. Acompanhar/orientar transplante de espécies arboreas. Diagnosticar, discutir, intermediar e propor solugdes increntes zus
conflitos ambientais. Gerir 4reas verdes ¢ protegidas, bem como viveiros. Diagnosticar cstigios sucessionais de vegetagio. Acompanhar produgdo/propagaglo de espécies végclnis chonmn;‘-a;r o
wso de adubagdo e defensivos agricolas. Analisar licenciamentos ¢ autorizagdes ambientais. Atender municipes. Realizar visitas téenicas. Orientar administragdo/gestio de pr;)pricdnde rural,
extensdo rural, sistemas produtivos ¢ comercializagio de produtos agrossilvipecudrios. Organizar associagdes/cooperativas de produtores rurais ¢ eventos. Prescrever receitudrio ag,rupccumiol.
Orientar processos de uso sustentivel e conservagho do solo, dgun ¢ meio ambiente. Orientar planejamento, execugio, controle ¢ administraglo de sistemas produtivos, Elaborar projetos. Elaborar|
pormas ¢ procedimentos téenicos. Elaborar relatdrios de atividades, laudos ¢ pareceres téenicos. Elaborar estudos estatisticos. Coordenar (reinamentos, programas ¢ convénios interinstitucionais,
Propor protocolos, treinamentos ¢ adequagdes nas legislagdes municipais. Planejar, organizar ¢ ministrar cursos, semindrios ¢ palestras.

Ll e ki

ATENDENTE DE ENFERMAGEM: + Anotar, identificar ¢ encaminhar roupas ¢/ou pertences dos pacientes; Preparar leitos desocupados; Auxiliar @ equipe de enlermagem no transporte de|
pacientes de baixo risco: Preparar macas ¢ cadeiras de rodas: Arrumar, manter limpo ¢ em ordem o ambiente do trabalho; Colaborar, com a equipe de enfermagem, na limpeza e ordem da unidade
do paciente; Buscar, receber, conferir, distribuir ¢/ou guardar o material proveniente do centro de material; Receber, conferir, guardar ¢ distribuir u roupa vinda da lavanderia; Zelar pela conservagdo
¢ manutengio da unidade, comunicando a0 Enfermeiro os problemas existentes; Auxiliar em rotinas administrativas do servigo de enfermagem; Levar aos servigos de diagndstico ¢ tralamento, 0 40h
material ¢ os pedides de exames complementares ¢ tralamentos; Receber ¢ conferic 0 prontudrios do setor competente ¢ distribui-los nos consultorios; Agendar consultas, tratamentos ¢ exames,
chamar ¢ encaminhar pacientes; Preparar mesas de exames; Ajudar na preparagio do corpo apbs o obito; Utilizar recursos de informitica; Executar outras larcfas de mesma natureza ¢ nivel de
complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - (1) executar 43 atividades ligadas & seguranga ¢ higiene do trabalho, utilizando métodos e tecnicus Cientificas, observando dispositivos legais ¢
institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reduglo permanente dos riscos de ucidentes do trabalho ¢ 2 melhoria das condigdes dv ambiente, para preservar i integridade fisica e mental
dos servidores; (2) promover ¢ part icipar de debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, {reinamentos ¢ utilizar OUtros recursos de ordem did&_licg e p_edugégica com o objetivo de|
divulgar as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos ¢ prevenc ionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do trabatho; (3) elaborar]
informativos, NOrmas, pareceres tenicus, relatorivs, graficos, quadros, tabelas e outros documentos sobre acidente do l{ubulho ¢ higiene e segmnm;u_dp 1ru.balhu. cum_umcamlu os resultados de suas
inspeghes: (4) executar programas de prevengdo de acidentes o trabalho, duengas profissionais ¢ do l_rabalho nos ambientes de trabalbo com a participagac dus scr\-ldpr:s. pru[..!uru.ifj .ml!dlda‘ls para|
redugiio dos indices, acomp hando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante u}mﬂu:uq:'nu dgs mesnios ¢ estabelecendo prucedlmenlus u serem sq_;u_idus; (5} investigar acidentes|
ocorridos, examinando as condigdes da ocorrénein, purd identificar suas causas ¢ propor as pluwdénqns Fnbwns: (6) executar 05 prwe\l‘mlnntos de seguranca ¢ higiene do (mbalhg c‘ :mm?r us. 40
resultados nleangados, adequando-os s estratégins wtilizadas de maneira @ inlegrar o processo pre\_'mclums!.a em uma plnr_ulu:‘ucﬁ_u. bcnelwn_mdu 0 emprcgudu;_ (n f:lnborar ¢ u:n\:unu_nhur is hreas
competenies NOrMAs, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de andlises ¢ avaliagdes, materials de apoio 1ccmcu..cducu_c|onul _c_ou!ms dg divulgagio ?u‘ra rf)nh:ctmcnto e auto)
desenvolvimento do servidor; (8) cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto a0 tratamento ¢ d;slmcin dos residuos industriais, tngrn!avandu ¢ cpmncntmundo 0 erflpug::l;
da sua importincia para a vida: (9) levantar ¢ estudar 0s dados estatisticos de acidentes do ll’;lbi'l"lu. doengas pmﬁsszgnuls_c df) ‘lruhnlho. cnlcglar a f:n:quem:m ca gaw'da._dc dflms [);;ra :justlcs !
agdes prevencionistas, nOrmAas, regulamentos € outros dispositivos de ordem téenica, que permitam 4 protegiio coletiva ¢ individual; (10) anticular-se ¢ colaborar com a drea de gest ;0 ¢ pessoal,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das dreas ¢ atividades para subsidiar a adogio de medidas de prc‘{cnq_ﬂu em PivFE dc‘ pcfsoal: (n :!rtltlclul:::-se ¢ colaborar com 05}
Srgios ¢ entidades ligados @ prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionzis ¢ do trabalho; e (12) exccutar outras atribuigdes 4 sua esp de mesma natureza ¢

cquivalente nivel de dificuldade.

orientar a realizagio de procedimentos ¢ satde (exames, curalivos, imobilizagdes, esl:rilims;écs_. vacinagbcs. coleta de rmlcnlal para exames
laboratoriais) compativeis com sua qualificagdo, manipulando aparelhos ¢ ministrando medicamentos, sob prcscriqiin_ n'f':dic_u: 2) d'cse_n'volw.r. analisar c Dr‘::‘.l:;:; gs(;;do::. gﬁqm?::}. j;ui:&i :l
sistemas que visem 4 melboria continua dos processos. com o nivel de nbscm_eismu. lc\'ln|.nu|ncnlo’d:‘doen\;‘us_ profissionais, possivels relus,i_ks’c'u:]n ns_ ‘:{mh X drs unv:fol |s.l.v1(4) e ‘;s
continuidade operacional ¢ © aumento da produtividade; (3) elaborar relatdrios gerencils do I-‘(,M§0 n!:gclwundu u melhoria flos .scus md!ce ores de ;.Al.l e ocupacmm\l: 4 aa;;‘ e
conhecimentos de Enfermagem do Trabalho ao ambiente de trabalho ¢ a todos 08 seus componentes, |dcnt|ﬁc?||du os fatores de riscos do ambicnte, de modo a_;lcnunrdoule tl:;:“m r (.iuen. u.s
existentes 4 sande do (rabalhador; (5) promover & realizagio de atividades de conscientizagio, cQucaqﬁu ¢ orientaglo dos \rabalhadores para a prevenglo de acidentes do ﬁra_| v ec :mecw
ocupacionais, Lanto por meio de campanhas, quanto de programas de duraglo permanente; {6) organizar o selor de enfermagem da Em[_rrcsn. prevendo _pcssu_ns ¢ gzl?mEs ?cccss nosét _}. r:balhq g 200
¢ conscientizar os empregados sobre acidentes do teabatho ¢ doengas ocupacionais, csnn_\u'mndo-us em favor da prevengio; (8) apoiar, no tocante as am!;mq 2 Ihc- ; c‘irmgcmn um L .au
Programa Nacional de Reabilitagio Profissional da Empresa ¢ avaliar as limitagdes laborativas c?qs empregados visando ?dc_quar os reabilitandos aos po_stos de tra f\ 0; (%) dar sutpu ¢ e It‘-\:

de auditorias em hospitais, prontos S0COIoS & ambulatorios, orientando sobre as condiges g_jc higiene, 0 umpr:g?do de téenicas de cnl'cl.‘.uugcm.c 08 ‘Euxdndos dx_sp\.nsados 208 raucnéu. \, ) e ; u:r
o registro de dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, visando ao preparo de lnfu_rmcs para subsidios pfucclssums nos pedidos fiu indenizagio ¢ oru:nlaf em prl‘)b emas ; pr\.‘:"czliq‘c: ¢
doengas profissionais; (1 1) participar das atividades da Comissdo Interna de Prevengdo de f\clglcn_lcf (C_ZIPA). ¢ izando os empregados ‘.iil)bl'.c as normas de :cgu:ar)-,ai Pm'lc?d:de l;gICm no
trabalho ¢ capacitando sobre o uso de roupas ¢ material do tipo de trabalho (EPI) para reduzir a incidéncia de acidentes; ¢ (12) exccutar outras atribuigdes relacionadas A sua especialidade, de mesma
natureza ¢ equivalente nivel de dificuldade.

ENFERMEIRO DO TRABALHO - (1) executar ¢

MEDICO DO TRABALHO - (1) elaborar, conforme legislagdo vigente, © Programa de Controle Médico de Su_l'»de Och:u:‘!unal da Empresa (PCMSO), :slabelccer:do us dl_rel‘mcs e s
responsabilidades; (2) coordenar a realizagio dos exames de natureza médica, previstos no PCMSO, tais como admissional, pcnédlcp. relorno a0 1_mbnllm, In}ut{ur)cu de fungio ¢ demissional, t_:cm
COMO ENCAITERAr 0S MESMOS I profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional ¢ suas causas, 'culnprmdS) 08 requisitos legais: (3) desenvolver, cuon.!cm%r. analisur,
fiscalizar e orientar estudos, pesquisas, projetos ¢ sistemas que visem d melhoria continua dos processos; (4) elaborar relatorios gerenciais do F.‘CM.SO‘ objm\-‘am:iu_a n}clhuﬂﬂ dos |pdlcadurcs de
saiide ocupacional da Empresa; () Aplicar o5 conhecimentos de Medicina do Trabalho ao ambiente de trabalho € a todos 0s seus componentes, |dcn1|ﬁcaqdo os principais fatores de risco presentes|
no ambiente de trabatho, decorrentes do processo Jaboralivo ¢ das formas de organizagio do trabalho ¢ as principais consequéneios ou danos para a sn}xdt' do trabalhador, de medo a atenuar ou
climinar os riscos existentes & sua saiide; (6) presidir ¢ participar de junta médica para pericia médica em empregados, constatando enfermidades rclalcloludns com sud drea de trabalho, vt.sandn
apresentar altemalivas que solucionem as situagbes encontradas, bem come nos casos de verificagio da existéncia ou ndo de Nexo Téenico Epidemiologico — NTEP; (7) claborar laudos para fins de

3o, o 30 ou cancelamento de adicionais relacionados & satde do empregado ¢ propor medidas corretivas ¢ proventivas relativas aos agentes nocivos detectados; (8) exceutar, em| 40
parceria com d Area de Engenharia de Seguranga do Trabalho da Empresy, inspegio em ambientes de trabalho, visando redugdo ou climinaglio de riscos ambientais que ocasionem acidentes do
trabalho ou doenga ocupacional; (9) vrientar sobre a corretd indicagdo ¢ limites do uso dos Equipamentos de Protegio Individual (EPI); (10) Plancjar ¢ implantar agdes para situagdes de desastres oul
acidentes de grandes proporgdesi(l 1) analisar as informagdes estatisticas ¢ epidemiologicas relativas & mortalidade, morbidade,incapacidade para 0 trabalho, para fins de vigilincia da salde ¢ do
plancjamento ¢ implementagio ¢ avaliagio dos Programas de Sadde da Empresa, visando subsidiar as politicas de satde corporativas;(12) promover & realizagiio de atividades de conscientizaglio,
edueagio ¢ orientagio dos trabalhudores para a prevengdo de acidentes do trabalho ¢ doengas oeupacionais, tanto por meio de campanhas, quanto de programias de duraglio permanente; (13)
eselarecer ¢ consvicntizar os empregados sobre acidentes do trabatho ¢ doenyas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengdo; (14) diagnosticar ¢ tratar as docogas ¢ acidentes do trabalho,
participando do Programa Nagional de Reabilitagio Profissional do Empresa ¢ avaliar as limitagbes laborativas dos empregados, visando adequar os reabilitados aos postos de trabalho;(15)
participar das atividades da Comissdo Interna de Prevenglo de Acidentes (CIPA),conscientizando 0s empregados sobre as normas de seguranga, protegiio ¢ higiene no trabalho; ¢ (16) exeeutar
outras atribuigBes relacionadas & sua especialidade, de mesma natireza ¢ equivalente nivel de dificuldade.
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