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LEI N.° 307
BOA VISTA, 04 DE DEZEMBRO DE 2006

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BOA VISTA-PB, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, Fago saber que a Cidmara Municipal
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO UNICO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de BOA VISTA

CAPITULO I
Das Disposi¢cées Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica Reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de BOA VISTA — RPPS, de que trata o art. 40 da Constitui¢ido Federal, tendo
como 6rgio gestor o FUSEM — Fundo Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social, que
passa a denominar-se FUSEM — Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de
Boa Vista, 6rgio estritamente Previdenciario.

Art. 2° - O FUSEM visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendem as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em servigo, idade
avangada, reclusdo e morte; e

II - protegdo a maternidade e a familia.

CAPITULO II
Dos Beneficiarios

b
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Art. 3" - Sdo filiados ao FUSEM, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes

definidos no art. 6° e 8°.
Art. 4° - Permanece filiado ao FUSEM, na qualidade de segurado, o servidor titular
que estiver:

de cargo efetivo

1 - cedido a orgdo ou entidade da administragao direta e indireta de outro ente federativo, com ou

sem Onus para o Municipio;

11 — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18;

II - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e
IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragio.

Paragrafo unico - O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o
exerga, concomitantemente, o mandato, filia-se ao FUSEM, pelo cargo efetivo, e &
de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

cargo efetivo e
o Regime Geral

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado pela Unido, pelo Estado, pelo Distrito Federal ou por outro

Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao 1
Dos Segurados

Art. 6" - Sdo segurados do FUSEM:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgios dos Poderes Executivo e Legislativo, suas

autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e
[T - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de caj'go em comissio

declarado em lei de livre nomeacio e exonerag¢do, bem como de outro cargo tempor
publico, ainda que aposentado.

§2° - Na hipotese de acumula¢do remunerada, o servidor mencionado neste artig
obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

ario ou emprego

o sera segurado

§3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou

municipal filia-se ao RGPS, na condi¢do de exercente de mandato eletivo.

Art.7° - A perda da condi¢ao de segurado do FUSEM ocorrera nas hipoteses de m
ou demissao, cassa¢do de aposentadoria ou de disponibilidade.

Secao I1
Dos Dependentes

orte, exoneracéc}/
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Art. 8" - Sdo beneficiarios do FUSEM, na condi¢@o de dependente do segurado:
1 - o cOnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo,
menor de vinte e um anos ou invalido;

I1 - os pais; e
I - o irmio ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido.

§1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I € presumida e das demais deve ser
comprovada.

§2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido
estavel com o segurado ou segurada.

§4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade familiar,
quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viivos, ou tenham prole em
comum, enquanto ndao se separarem.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso 1 do art. 8°, mediante declarag@o escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua
tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educago.

Pardgrafo tGinico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacio de termo de tutela.

Secao 111
Das Inscricdes

Art. 10. A inscri¢do do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele
falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscri¢do de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condi¢do por inspegao
médica da junta meédica oficial do Municipio.

§ 2° As informagoes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas documentalmente. %

1
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§ 3° A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigdo de seus

dependentes.

Capitulo III
DO PLANO DE BENEFICIOS

Seciio L
DOS BENEFICIOS

Art. 12, O Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei concedera aos segurados e seus dependentes
os seguintes beneficios:

I — quanto aos segurados:

a) aposentadoria voluntaria;

b) aposentadoria compulsoria;

c¢) aposentadoria por invalidez;

d) aposentadoria especial de professor;
e) salario-familia;

f) salario-maternidade;

g) auxilio-doenga.

Il - aos dependentes:
a) pensao;

b) auxilio-reclusio.

§ 1°. Os beneficios concedidos pelo FUSEM ndo poderdo ser distintos dos estabelecidos para o

RGPS.

§ 2°. Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou estendido no FUSEM sem

que esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio.

§ 3°. O Plano de Beneficios sera regulamentado por Decreto legislativo.

Art. 13. O direito aos beneficios previdenciarios poderdo ser pleiteados a qualquer tempo, mas

prescreverdo as respectivas prestagdes ndo pagas nem reclamadas no prazo de 5 (cinco) ano
contados da data do respectivo requerimento devidamente protocolado.

=
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Paragrafo Unico - Ndo ocorre prescrigio contra menores, incapazes e ausentes na forma da Lei
Civil.

Art. 14. As importincias ndo recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas as prestagdes
previdenciarias vencidas e ndo prescritas serdo pagas aos herdeiros legais do segurado em
conformidade com ordem judicial revertendo essas importéncias ao FUSEM somente no caso de ndo
haver herdeiros legais.

Art. 15. E vedada a acumulagio de proventos de aposentadoria com a remuneragdo de cargo
publico, ndo sendo aplicada esta vedagdo, aos casos de cargos acumulaveis previstos na Constituigao
Federal.

Art. 16. O servidor que vier a reingressar no servigco publico, depois de aposentado pelo regime
previdenciario estabelecido nesta Lei tera de optar pelo provento de aposentadoria, ou pela
remuneragao do cargo efetivo em que tomar posse, ressalvados os casos de acumulagdo licita e de
ocupacdo de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

CAPITULO 111
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 17 Sao fontes de custeio do FUSEM as seguintes receitas:

1 — Contribuigdo previdenciaria da parte patronal, sobre o valor total da folha de contribui¢do dos
servidores ativos;

I1 - contribui¢do previdenciaria dos segurados ativos;

I1I — contribui¢@o previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV — doagdes, subvengdes e legados;

V — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI — valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razio do § 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal; e

VII — demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

VIII - Aportes feitos pela Prefeitura na forma de bens, direitos e ativos de qualquer natureza, na
forma autorizada pelo art. 249 da Constitui¢ao Federal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do FUSEM as contribui¢des previdenciarias
previstas nos incisos I, 1 e III incidentes sobre o abono anual, auxilio-reclusio, salario maternidade,
auxilio-doenca e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em
razdo de decisd@o judicial ou administrativa. ‘i’
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§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamentos dos
beneficios previstos nesta Lei, ressalvadas as despesas administrativas.

§ 3° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior sera de 2% (dois por
cento) do valor total da remuneragdo, subsidios, proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios
do FUSEM, com base no exercicio anterior.

§ 4° - O regime proprio de previdéncia social podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administragdo.

§ 5° Os recursos do FUSEM serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 6° As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as resolucdes do
Conselho Monetario Nacional.

Art. 18 A arrecadagdo dos recursos referidos no artigo anterior sera implementada da seguinte
forma:

I - contribuig¢@o pelo Municipio de 13% (treze por cento) sobre o valor total da folha de contribuigéo
dos segurados ativos;

II — contribuigdo de 11% (onze por cento) pelos segurados ativos, inativos e pensionistas do
Municipio, incidente sobre o valor da remuneragao de contribuigao.

Parigrafo tinico - O FUSEM implementara avaliagdes atuariais no final de cada balango, na forma
da legislagdo em vigor, e promovera as adequagdes necessarias nas aliquotas de contribuicio,
sempre que tecnicamente for indicado.

Art. 19 Os percentuais de contribui¢io previstos no art. 18 desta Lei, serdo avaliados atuarialmente,
conforme dispde a legislagido federal e, quando necessario, apos parecer do Conselho Deliberativo
do FUSEM, alterados por Lei Municipal.

Art. 20 Cabe ao Executivo e Legislativo procederem ao desconto da contribuigio de seus servidores
na folha de pagamento e o recolher, juntamente com o de sua obrigag@o, até o quinto dia util do més
seguinte aquele a que as contribui¢des se referirem.

§ 1°- Os valores das contribui¢Ges serdo depositados em conta bancaria em nome do
FUSEM.

§ 2°- O Ente podera deduzir da sua contribuigao devida os valores dos beneficios pagos diretamente
ao servidor ativo. ﬂ(
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Art. 21 O ndo recolhimento das contribui¢gdes no prazo legal implicara na atualizagdo das mesmas
de acordo com o indice ou fator incidente sobre os tributos municipais, além de juros de 1% (hum
por cento) ao mes.

Art. 22 A autoridade administrativa ou servidor que, no exercicio de suas fungdes, deixar de efetuar
os recolhimentos ao Fundo, incorrera, respectivamente, em crime de responsabilidade pelo
descumprimento de lei e em falta funcional prevista no regime juridico, sem prejuizo das sangdes de
natureza civil ou criminal cabiveis.

§ 1° Entende-se como remuneragdo de contribuigdo o valor constituido pelo vencimento ou subsidio
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, percebida pelo segurado, exceto:

] — salario-familia;
I — diarias;
111 - ajuda de custo;
IV — indenizag@o de transporte;
V — adicional de prestac¢do de servigo extraordinario;
VI — adicional noturno;
VIl — adicional de férias;
VIII - dedicacido exclusiva,

IX — regéncia de classe;
X — licenga-prémio;

X1 — abono permanéncia;

XI1I - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 2° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragéo de
contribui¢@o relativa ao més em que for pago.

§ 3° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-a, para fins de
regularidade com o FUSEM, o somatorio da remuneragio de contribuicdo referente a cada cargo.

§ 4° O Municipio respondera subsidiariamente pelo pagamento dos beneficios previdenciarios
concedidos na forma desta Lei, na hipotese de extingdo, insolvéncia ou eventuais insuficiéncias
financeiras do FUSEM.

Art. 23 A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso III do art. 17 sera de 11% (onze por
cento), incidente sobre a parcela que supere o valor-teto do RGPS. }%
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§ 1° Quando o beneficiario, na forma da Lei, for portador de doenga incapacitante, a contribui¢do
incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadorias e pensdes que superem o dobro do
valor estabelecido no caput deste artigo.

Art. 24 O plano de custeio do FUSEM sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atuaria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo tinico - Nenhum beneficio do FUSEM podera ser criado, majorado ou estendido, sem a
correspondente fonte de custeio total.

Art. 25 E vedado alterar o equilibrio atuarial do FUSEM mediante:

I — a criagdo ou assungio de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio;

I — a alteragdo do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e das contribui¢des
ordinarias financeiramente exigiveis para o custeio do plano de beneficios; ou

ITI — a desafetacdo, total ou parcial, dos recursos garantidores.

Art. 26 No caso de cessio de servidores do municipio para outro o6rgdo ou entidade da
Administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com 6nus para o
cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do orgao ou
entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribui¢des devidas
pelo Municipio de Boa Vista ao FUSEM, conforme inciso I do art. 17.

§ 1° O desconto e repasse da contribuigio devida pelo servidor ao FUSEM | prevista no inciso Il do
art. 17, sera de responsabilidade:

I — do Municipio de Boa Vista, no caso de o pagamento da remuneragao ou subsidio do servidor
continuar a ser feito na origem; ou

Il — do orgdo cessionario, na hipotese de a remuneragio do servidor ocorrer a conta desse, além da
contribuigdo prevista no art. 26.

§ 2° No termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para o Orgio cessionario, sera prevista a
responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias ao
FUSEM , conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 27 O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracio pelo Municipio somente contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento
para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribui¢des de que tratam os
incisos I e Il do art. 17.

Paragrafo inico. A contribui¢do a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo servidor,
observado o disposto nos art. 21 e 28%\
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Art. 28 Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o art. 26, o
calculo da contribui¢do sera feito de acordo com a remuneragdo ou subsidio do cargo de que o
servidor € titular conforme previsto no art. 18.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciarias deverdo ser recolhidas até o dia
quinze do més seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem, prorrogando-se o vencimento
para o dia util subseqiiente quando n@o houver expediente bancario no dia quinze.

§ 2° Na hipotese de alteragdo na remuneragdo de contribui¢do, a complementagao do recolhimento
de que trata o caput deste artigo ocorrera no meés subsequente.

Art. 29 Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restitui¢do de contribuig¢des pagas
para o FUSEM.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 30 - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, é6rgao superior de deliberagio
colegiada, composto pelos seguintes membros, todos nomeados pelo prefeito com mandato de quatro
anos, admitida uma unica recondug@o:

I - Dois representantes do Poder Executivo;

IT — Um representante do Poder Legislativo:

IIT - Um representante dos servidores ativos;

IV — Um representante dos inativos € pensionistas.

Paragrafo Unico - Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do titular, também
admitida uma recondug@o.

Art. 31 - Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:

I - O Diretor Presidente, que terd o voto de qualidade, bem como o Dirctor de Administragdo e finangas,
serdo indicados pelo prefeito dentre os representantes do Poder Executivo enumerados no inciso I do artigo
anterior.,

IT - Os representantes do Executivo ¢ do Legislativo serdo indicados pelos respectivos poderes;

IIT - Os representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas, eleitos entre seus pares, serdo indicados
pelos sindicatos ou associagdes correspondentes.
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§ 1°- Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes
depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infra¢do punivel com demissao,
ou em caso de vacincia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em
quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 2° - Os integrantes do CMP referidos neste artigo, inclusive os suplentes, quando houver, nomeados na
forma prevista nesta lei deverio apresentar declaragio de bens no inicio ¢ no término do respectivo periodo de
gestdo.

§ 3° - A condi¢do de segurado com pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor municipal, e
possuir, no minimo, o ensino médio ¢ essencial para o exercicio de qualquer cargo no CMP.

§ 4° - Perdera o mandato o membro que deixar de comparecer no periodo de doze meses. a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas sem justificativas. a critério do CMP.

§ 5° - Em caso de vacincia de cargo de membro do CMP o novo titular completara o prazo de gestio do seu
antecessor.

§ 6° - Em se tratando de término de mandato o membro do CMP permanecera em pleno exercicio do
respectivo cargo até a posse do seu sucessor, o qual iniciara novo mandato.

§ 7° - Os ntegrantes CMP receberdo mensalmente a titulo de "Jeton de Presenca™ pela sua participagdo
efetiva em cada reunido, 5% (cinco por cento) do valor do menor salario base vigente no Municipio, ndo
podendo jamais ultrapassar o limite de 100% (cem por cento) independentemente do nimero de reunides
realizadas.

§ 8° - Fica garantido ao presidente do CMP, em qualquer hipotese, mensalmente, a titulo de "Jeton de
Presenga™, 10% (dez por cento) do menor salario base vigente no Municipio pela participagio efetiva em cada
reunido, ndo podendo. jamais ultrapassar o dobro desse valor, ficando seu limite, assim estabelecido.
independentemente do nimero de reunides realizadas.

§ 9° - Somente fardo jus a totalidade de “jeton™, os membros que comparecerem a todas as reunides. sendo
devido somente a proporcionalidade sobre o valor limite.

§ 10 - Serdo reembolsadas aos membros do CMP as respectivas despesas de locomogio ¢ diarias quando no
servigo do cargo que representem, conforme o disposto em regulamento proprio da Prefeitura de Boa Vista.

§ Il - Os membros do CMP ndo poderdo nessa qualidade efetuar com o FUSEM negocios de qualquer
natureza, direta ou indirctamente, ndo sendo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome do

FUSEM, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, entretanto, civil ¢ criminalmente, por violagio na
forma da Lei,

§ 12 - O disposto no paragrafo anterior nao prejudica o direito dos membros do CMP, decorrentes da sua
condigdo de segurados do FUSEM. hf
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§ 13 - Sdo vedadas relagdes comerciais entre o FUSEM e empresas privadas em que funcione qualquer
membro do CMP como diretor. gerente, cotista, acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo se
aplicando estas disposi¢des as relagdes comerciais entre 0 FUSEM e seus patrocinadores, conforme dispde a
Lei 8.666/93.

§ 14 — As regras de funcionamento interno do CMP poderdo ser estabelecidas em regulamentos préprios,
aprovados em Reunido do CMP, e submetidos ao Poder Executivo para regulamentagdo por Decreto.

§ 15 - Os regimentos internos deverdo observar regras que preservem a transparéncia, o poder representativo,
a democracia das relagdes internas ¢ as lisuras isengdes das liberagoes.

Secdo I
DO FUNCIONAMENTO DO CMP

Art. 31 - O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais ¢, extraordinariamente, quando convocado
por. pelo menos, dois de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias;

Pardgrafo iinico - Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro proprio.

Art. 32 - As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o guorum de trés membros.

Art. 33 - Incumbira a Secretaria de Administragdo proporcionar ao CMP os meios necessarios ao
exercicio de suas competéncias.

Seg'lo II
DA COMPETENCIA DO CMP

Art. 34 - Compete ao CMP:

I — estabelecer ¢ normatizar as diretrizes gerais do FUSEM;

II - apreciar ¢ aprovar a proposta or¢amentaria do FUSEM;

I11 — organizar ¢ definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do FUSEM:

IV - conceber, acompanhar ¢ avaliar a gestdo operacional, econdmica ¢ financeira dos recursos do FUSEM:

V - examinar ¢ emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica Previdenciaria do
Municipio;

VI — solicitar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias contabeis e estudos
atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a aliena¢do de bens imoveis integrantes do patriménio do FUSEM, observada a legislagio
pertinente:

VIII - aprovar a contratagido de agentes financeiros, bem como a celebragio de contratos, convénios e ajuste
pelo FUSEM: ,
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IX - deliberar sobre a aceitacio de doagdes. cessdes de direitos ¢ legados, quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos ¢ fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o

desempenho ¢ o cumprimento das finalidades do FUSEM:
X1 — acompanhar ¢ fiscalizar a aplicagdo da legislagio pertinente ao FUSEM:
XII — manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas:

XIII - solicitar a elaboragio de estudos e parcceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos.
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia:

XIV - dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao FUSEM, nas matérias de
sua competéncia;
XV — garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do FUSEM:

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composigdo de débitos previdenciarios do Municipio
com o FUSEM: ¢

XVII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao FUSEM.

Art. 35 - Ficam criados, na Estrutura Organizacional do FUSEM - Fundo Municipal de
Previdéncia Social do Municipio de Boa Vista, os cargos e seus respectivos padroes de
vencimentos, de acordo com a simbologia disposta no quadro de lotagdo abaixo:

QUADRO DE LOTACAO DO FUSEM

CARGO SIMBOLO
Dirctor Presidente CC-1
Dirctor de Administra¢do e Financgas CC-2
Diretor de Beneficios CC-2
Consultor Juridico CC-2

§ 1°— O pessoal de nivel administrativo, quando necessario, sera colocado a disposi¢io do FUSEM
pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Os vencimentos dos Cargos em Comissdo integrantes do quadro do FUSEM obedecerdo no que couber,
a cquivaléncia dos valores de vencimentos cstabelecidos para os Cargos em Comissio da Prefeitura
Municipal de Boa Vista. '

CAPITULO V
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 36. O FUSEM observara as normas de contabilidade fixadas pelo orgdo competente da Uniéo.ck
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Paragrafo tnico. A escrituragio contabil do FUSEM sera distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

Art. 37. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social e 4 Camara dos Vereadores
do Municipio, até trinta dias apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei
n°. 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

I - Demonstrativo Previdenciario do FUSEM;

I - Comprovante do Repasse e Recolhimento ao FUSEM dos valores decorrentes das contribuigdes,
aportes de recursos e débitos de parcelamento; e

111 — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagoes do FUSEM.

IV - O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA sera encaminhado ao Ministério
da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio, assim como a Camara de Vereadores do
Municipio.

Pardagrafo dmico. Os Demonstrativos constantes no Anexo III da Portaria MPS n° 916/2003,
referentes ao encerramento do exercicio anterior serdo encaminhados até 30 de abril do exercicio
seguinte.

Art. 38. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que contera as
seguintes informagdes:

[ — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

I1 — matricula e outros dados funcionais;

I1I - remunerag@o de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigao; e

V - valores mensais e acumulados da contribui¢do do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado,
mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fin
contabeis. %r

CAPITULO V
Das Disposicoes Gerais e Finais
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Art. 39 - As dividas dos patrocinadores do sistema previdenciario dos servidores estatutarios de Boa
Vista - PB em face ao FUSEM, poderdo ser objeto de acordos para parcelamento, conforme regras
estabelecidas em Termo de Acordo de Quitagdo, a ser celebrado entre as partes, obedecido as
seguintes condigdes basicas:

I — Defini¢dio da parcela minima equivalente a percentual da Folha de Remunerag¢do dos servidores
efetivos ativos, proventos e pensdes de inativos e dependentes.

11 — Atualizagdo do montante e das parcelas pelo Indexador e prazo aplicados nos calculos atuariais;
111 — Aplicagdo da taxa de Juros de Mora equivalentes a praticada nos calculos atuariais;

IV — Estabelecimento maximo de 240 (duzentos e quarenta) parcelas mensais;

V — Previsio de pagamentos efetuados diretamente dos repasses do Fundo de Participagdo dos
Municipios — FPM ao Municipio de Boa Vista - PB.

Art. 40 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo mensalmente ao
FUSEM relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de subsidios, remuneragdes e
contribuigdes respectivas.

Art. 41 O FUSEM procedera, no minimo a cada dois anos, o recenseamento previdenciario,
abrangendo todos os aposentados e pensionistas do sistema.

Art. 42 O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o
disposto no art. 202 da Constitui¢do Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes planos
de beneficios somente na modalidade de contribui¢do definida.

§ 1° Somente apés a aprovagdo da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo FUSEM, o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto neste artigo podera ser aplicado ao
servidor que tiver ingressado no servigo publico municipal até a data da publicagdo do ato de
institui¢do do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 43 Fica vedada a celebragio de Convénios, Consorcios ou quaisquer outras formas de
Associag¢des, que visem o pagamento de beneficios.

Art. 44 Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial as Leis Complementares n°. 052

e 053, ambas de 12 de janeiro de 1998.

Art. 45 Respeitando o principio da noventena, as contribuigdes previstas no Artigo 18, apenas serdo
exigidas a partir do més de abril do exercicio subseqiiente. t\/
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Art. 46 Durante o periodo mencionado no artigo anterior, permanecerdo em vigor as contribuigdes
previstas na Lei N.° 052/98.

Art. 47 O Conselho previsto no Artigo 30 sera instalado num prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da data de publicagio desta Lei.

Art. 48 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA, 04 de dezembro de 2006.

e
JOSE ALB[}?VIVIUIFO SOARES BARBOSA
PREFEITO
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